
COMPTE RENDU DU 13 AVRIL 2012

Ce CDAS est  le  premier  de l'année 2012, mais  également  le  premier  sous la  Présidence de M. 
SAILLARD.  

Contrairement  au CHS-CT qui  est  désormais  uniquement  DGFIP,  le  CDAS reste  dans la  sphère 
Finances.   

Après ouverture de la séance, La CGT a lu la déclaration liminaire jointe en annexe,

Le premier point à l'ordre du jour était l'approbation du nouveau règlement intérieur type applicable au 
CDAS.

Il prévoit la tenue de 3 CDAS par an qui doivent être précédés de 3 groupes de travail. 

La CGT a demandé des éclaircissements quant à certains points de ce règlement intérieur.

Dans l'attente d'une réponse écrite qui devra, soit figurer directement sur le règlement intérieur, soit 
faire l'objet d'une note de la part du Secrétariat Général, la CGT s'est abstenue sur le vote.

Abstention également de Solidaires. Fo et la CFDT ont voté pour.          

  

APPROBATION DU PV DU P.V DU 10.05.2011APPROBATION DU PV DU P.V DU 10.05.2011

La CGT, Solidaires et Fo ont voté pour, la CFDT n'étant pas représentée lors de ce CDAS  n'a pas 
pris part au vote.

COMPTE RENDU D’ACTIVITE COMPTE RENDU D’ACTIVITE 

La déléguée départementale de l'action sociale a commencé, début d'avril, des visites de sites afin de 
se présenter aux personnels, elle est accompagnée de l'assistante de délégation et de l'assistante 
sociale,

La  CGT  a  demandé  qu'une  note  soit  diffusée  reprenant  les  coordonnées  des  membres  de  la 
délégation ainsi que le nom des représentants des différentes organisations syndicales siégeant en 
CDAS.  

Nous avons également demandé quelles seraient les conditions d’hébergement de la délégation des 
services sociaux de l’Yonne au sein de l'HDF de la rue des Moreaux à Auxerre.
   
Le président nous a informé qu'un appel d'offre avait été lancé pour la maîtrise d'oeuvre et que les 
informations  seraient communiquées aux OS tant au niveau du CHS-CT que du CDAS,
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L’installation  se  fera  au  3ème étage  et  la  surface  sera  approximativement  la  même  que  celle 
actuellement occupée, soit environ 110 m².

Au  31  décembre  2012,  le  recensement  des  bénéficiaires  des  prestations  sociales  pour  notre 
département fait état de 656 agents contre 689 au 31 décembre 2011. Baisse due toujours et encore 
aux suppressions d'emplois !!!

Suite à la mise en place,  au combien douloureuse de CHORUS, seule la DDFIP a participé aux 
dépenses de fonctionnement cependant une régularisation devrait être faite.

En 2011, le nombre de personnes ayant bénéficié d'amitié finances était en baisse, ce dont on peut se 
réjouir.  Malheureusement  l'année  2012  démarre  mal  avec  déjà  14  bénéficiaires  contre  25  sur 
l'ensemble de l'année 2011.
  
Le  secours  populaire  a  adressé  un  courrier  de remerciement  à  l’égard  des  agents  soulignant  la 
grande qualité des jouets offerts lors de la collecte de noël (environs une cinquantaine de jouets).

A noter que cette année l’arbre de noël aura lieu le 12 décembre à la salle Podium de Champs sur 
Yonne, le spectacle sera un concert inter actif.

Comme par le passé, la tranche d’âge 15/16 ans bénéficiera à nouveau des bons d’achats calculés en 
fonction du quotient familial.

RAPPORT  D’ACTIVITE DE L’ASSISTANTE SOCIALE RAPPORT  D’ACTIVITE DE L’ASSISTANTE SOCIALE 

Depuis le mois d'avril 2011, l'assistante sociale assure la continuité de service dans le département du 
Doubs suite à l'absence prolongée de sa collègue en poste dans ce département.

Elle continue également de consacrer 2 journées par mois au ministère de la justice pour se rendre au 
Centre de Détention de Joux la Ville.

En 2011, l’assistante sociale a rencontré 144 agents (contre 106 en 2010).

Cette année, le nombre de cadre A et B l'ayant rencontrée est en augmentation.

Au cours de l'année 2011, les principaux problèmes sont liés :

- à la  vie  professionnelle  32 % (soit  une augmentation de 10 % par rapport  à 2010 !!),  La 
majorité des demandes concerne les conditions de travail et les relations professionnelles avec le 
triste constat que de plus en plus de collègues sont  en situation d'extrême  souffrance (crise de 
larme, repli sur soi, etc)  ;

- au budget (24 %), le sur-endettement pouvant atteindre dans certains foyers 56% ;
- à la  santé  (23 %) avec des problèmes liés principalement  aux conséquences administratives 

statutaires ;
- à la vie familiale (9 %) ;
- comme l'année dernière, le logement ne concerne que 2 % des demandes au niveau local.

Le président nous a informé qu'une lettre de mission a été fixée à l'ensemble des chefs de services de 
la DDFIP afin de créer des espaces de dialogues avec les agents pour permettre d'aborder les sujets 
de manière sereine.
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La CGT constate que de plus en plus d'agents souffrent au travail  et ne sont plus en mesure de 
soutenir leurs collègues ce qui conduit a un enfermement sur soi même.

RAPPORT  D’ACTIVITE DU MEDECIN DE PREVENTIONRAPPORT  D’ACTIVITE DU MEDECIN DE PREVENTION

La CGT a, une nouvelle fois dénoncée la non participation du Dr Martinot au CDAS et a réitéré sa 
demande d’avoir un médecin à temps plein pour le département. 

Le rapport du médecin de prévention devrait être présenté lors du prochain CDAS de juin,

REPARTITION DES CREDITS DELEGUESREPARTITION DES CREDITS DELEGUES

Le budget 2012 est maintenu au même niveau que celui de 2011 (23 200 €).

Cette année une journée à Nigloland est prévue le 16 juin 2012.

Une enquête auprès des retraités va être menée, elle  a pour  but  de mieux les connaître  ce qui 
permettra, entre autre, un éclaircissement quant au choix des voyages qui leur seront proposés. 

Une action de prévention sur les crédits à la consommation doit avoir lieu au 2ème semestre 2012, 
Elle sera animée par une personne de la DDCSPP.

Une deuxième action sur les troubles de la mémoire a été proposé lors du dernier groupe de travail. A 
l'heure actuelle les démarches sont en cours pour son organisation, 

Un point sera fait lors du prochain CDAS,

QUESTIONS DIVERSESQUESTIONS DIVERSES

La CGT est intervenue pour signaler que suite à la suppression des visites médicales sur le site de 
Joigny (dorénavant elles ont lieu à Auxerre), les dossiers médicaux n'avaient pas suivi.

Le président nous a informé que ce problème serait réglé rapidement. 

Vos représentants CGT CDAS présents lors de cette réunion

Nathalie ZELMAT (titulaire), Nathalie FOURNILLON (titulaire en l'absence de Didier BOURIGAULT 
excusé)
Caroline GERMAIN (suppléante)  

 


