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- Carine CAMBURET (T. Avallon) \ l 9 °
- Marilyne MAUFFRE  (SIP Sens)
- Ca:;lli,ne GERMAIN  (SIE Au:erre) a Of f enS’ Ve J)

- Yannick BORODACZ (SIE Auxerre)
- Nathalie ARNASSAND (SIP Joigny)

- Sandrine CAVELIER (SIP Tonnerre)
- Delphine BAUMONT (SIP Sens)
- Nathalie FOURNILLON (SIP Tonnerre)

Votez CGT

- Céline VENON

- Pascal DUPUIS

- Nadine SALLIN

- Patrice PLANCON

- Laetitia BURIAU
Q’aphane BERGER
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(CDIF Auxerre)

(T. Villeneuve s/ Y)
(T. Pont s/ Yonne)
(SIE Auxerre)
(DDFIP Auxerre)

C.T.

Comité Technique

Toutes les questions relatives a la
gestion prévisionnelle des effectifs et
des emplois, a nos métiers, a nos
conditions de travail, a la formation
professionnelle, au régime
indemnitaire.... sont obligatoirement
soumises a l’examen et a ’avis des
Comités Techniques (local, de réseau
ou ministériel).

Ces dernieres années, le dialogue
social a été fortement réduit. Mais
la CGT a su relayer vivement la
parole des agent.e.s, leurs
ressentis et leurs propositions.

La CGT a toujours eu pour objectif
dans ces instances de faire avancer
concretement les dossiers.

C.H.S.C.T

Comité d’Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail :
Principales attributions : respect des
régles en matiere d’hygiene, de
sécurité, de prévention, de

conditions de travail...

Correspondants locaux et visites de
postes nous permettent de faire
remonter vos revendications.

Concrétement, la CGT a agi par
exemple pour la sécurisation des
sites, la mise a jour du DUERP,...

La CGT s'opposera fermement a
toute tentative visant la
suppression des CHSCT, ce qui
constituerait un recul sans
précédent pour la prise en compte
de la santé au travail.

Du 29 novembre
au 6 Decembre 2018
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Finances Publiques
de [’Yonne !

C.D.A.S.

Comité Départemental
de ’Action Sociale:

Principales attributions : organisation
et animation de [’action sociale dans
le département.

La CGT intervient notamment pour
peser sur le Budget d’initiative
Locale.

La CGT veille a ce que l'action
sociale réponde aux besoins
sociaux des agent.e.s.

Avec le désengagement de ['Etat
employeur et la réduction des
budgets, le role des
représentant.e.s CGT est de plus
en plus important.

... Je vote pour
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