
Les agents ont répondu de belle manière à l’appel de leurs syndicats en participant massivement
à la journée d’action du 7 septembre pour :

La défense de leur système de retraite
mais aussi l’arrêt des suppressions d’emplois, l’augmentation des salaires, l’amélioration des
carrières et la défense des missions et de leurs conditions de travail.

Dans la filière gestion publique : 35,50 %
(Sans les SIP) autant de grévistes que le 24 juin
A+ : 4 grévistes soit 22,22 %
A : 10 grévistes soit 29,41 %
B : 32 grévistes soit 38,10 %
C : 36 grévistes soit 37,89 %
la TG et  7 postes fermés : Brienon , l’Isle sur
Serein, Saint Fargeau, Migennes, Tonnerre,
Vermenton, Villeneuve sur Yonne.

Dans la filière fiscale : 60,41 % (+8%)

A+ : 1 gréviste soit 4.35%
A : 18 grévistes soit 54.55%
B : 67 grévistes soit 69.19 %
C : 12 grévistes soit 66.67 %

OUI, nous avons des propositions pour pérenniser le sys tème de retraite
par répartition , avec un départ à taux plein à 60 ans.

Entre 2.5 millions et 3 millions de manifestants dans le pays , entre 11000 et 11500 dans l’Yonne
Les confédérations appellent à des initiatives le 15 septembre , jour du vote du projet de loi par les
députés et à une nouvelle journée d’action le 23 septembre  avant le débat au Sénat.

La CGT Finances Publiques de l’Yonne vous invite à en débattre dans les services et à vous
inscrire dans ces nouvelles phases de la création du rapport de force nécessaire pour gagner.

Les résultats du 7 montrent clairement que les agents, comme plus de 70% de la population ne
veulent pas du plan d’économie sur leur dos .
Ils refusent cette situation absurde qui conduit les parents à travailler plus longtemps pendant que
leurs enfants sont au chômage.
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