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C.H.S de 'YONNE du 30 juin 2005

Ordre du jour de ce deuxieme CHS de l'année
2005 :

» Questionnaire sur I’évolution des risques
professionnels et leur prévention — année
2004 .

» Mise a jour des fiches de postes a risques

» Suivi de programme de prévention et du
budget 2005

» Questions diverses

D’entrée la Présidente du CHS a précisé que
plusieurs représentants de 1’administration
¢taient absents compte tenu d’une réunion
avec le Préfet et qu'une autre date n’avait pu
étre trouvée en cette période de 1’année.

Déclaration liminaire de la CGT :
- sur les crédits :

- qu’en est-il de la délégation des 20% de
crédits restants, il semblerait qu’il y ait un
blocage au niveau national ?

- nous avons d’énormes inquiétudes sur la
réalité des dépenses effectives pour 2005 ,
nous sommes début juin et seulement environ
11% des crédits sont consommés.

Nous proposons la réunion d’un groupe de
travail début septembre pour ¢élaborer des
propositions a partir des différentes sources
(cahiers d’hygiéne et sécurité, rapports IHS et
médecin, demandes des administrations...) en
lien avec les orientations du programme de
prévention. Nous ne souhaitons pas nous
retrouver , au dernier moment, avec des
propositions de dépenses sans rapport avec le
programme de prévention d’une part et des
crédits non utilisés d’autre part, alors que des
besoins existent par ailleurs.

- nous proposons que la colonne suivi du
programme de prévention soit complétée .

- sur la canicule :

nous vous informons que la CGT a interpellé
la DPMA en la matiére car rien n’a été fait
depuis 2003.

Nous demandons des directives claires avec
un minimum d’harmonie sur I’aménagement
des horaires, 1’aération des locaux et la
fourniture de Dboissons fraiches...., avec
I’intervention du médecin et de 1’inspecteur
hygiéne et sécurité. Nous y reviendrons dans
le cadre des questions diverses.

- sur les fiches de risques :

nous souhaitons débattre de leur conception et
de leur actualisation.

Une liste annuelle des différents rapports suite
aux visites de I’inspecteur hygiéne et sécurité
et du médecin serait trés utile et aiderait a un
meilleur suivi pour tout le monde.

- en questions diverses :

nous proposons d’aborder les points suivants :

- formations CHS

- liste et dates des stages

- acces handicapé

- point sur les travaux immobiliers a
chaque CHS

- doctrine d’emploi du secrétaire
animateur , nécessité de communiquer
le programme de prévention aux
agents pour la rentrée dans un numéro
du « CHS vous informe ».



Réponses de la Présidente :

Elle reconnait qu’elle n’a pas d’information
sur les 20% de crédits non délégués.

Elle accepte les propositions de la CGT :

- pour la réunion d’un groupe de travail
début septembre pour I’examen des
besoins a financer

- pour le suivi du programme de
prévention et I’ examen des demandes
exprimées dans le cadre du programme
de prévention

- pour ’¢élaboration d’une liste annuelle
des rapports

- pour qu’a chaque CHS soit fait un
point des travaux immobiliers

- pour les différentes questions diverses
évoqueées

A suivre......

» 1- Questionnaire sur I’évolution des
risques professionnels et leur
prévention — année 2004 .

Les 24 pages du questionnaire, étudiées et
complétées lors du dernier groupe de
travail, ont été revisitées et quelques
erreurs rectifiées.

D’ici la fin de I’année un groupe de travail
national réfléchira sur ’aménagement du
document, essentiellement composé de
questions sur D’activit¢ CHS ( plus ou
moins claires ...)

» 2- Mise a jour des fiches de postes a
risques

Probleme : les administrations devaient les
mettre a jour :

par exemple nous avions les fiches de postes
du trésor fermés , des fiches faisant référence
aux visites du médecin et de I’'THS de 1998 .

La CGT a demandé, qu’apres cette nécessaire
mise a jour, un groupe de travail se réunisse
pour débattre de I’approche de certains aspects
( par ex: la nécessité d’avoir des agents
formés dans chaque poste ...)

Elle s’est inquiétée du bon fonctionnement de
I’application ANTILOPE (logiciel tres lourd).

Le CHS a décidé que chaque administration
fera la mise a jour, que la secrétaire animatrice
y ajoutera les formations, qu’un groupe de
travail se réunira en fin d’année .

» 3- Suivi du budget 2005

La direction du Trésor a informé¢ le CHS
d’une modification importante du colt des
travaux acces handicapé a Auxerre EH : en
effet en plus des 3236.34 euros décidé
précédemment pour la rampe d’acces, la
DPMA a indiqué qu’il fallait compter environ
8000 euros de plus pour I’¢largissement de la
porte et 5000 euros de plus pour les toilettes .
Elle a par ailleurs proposé toute une liste de
nouvelles dépenses pour un total compris
entre 4400 a 5300 euros environ .

La CGT a rappelé qu’a chaque fois il nous
manque de la lisibilit¢ sur nos possibilités
financiéres en 1’absence d’un travail
préparatoire précis, on ne peut ¢évaluer
réellement nos marges de manceuvre .

Le CHS a décid¢ de financer la rampe d’acces
( décision prise lors du précédent CHS) et de
demander des crédits a la cellule handicapé du
ministere ( CRIPH) .

De nombreuses demandes issues des cahiers
ont été évoquées , parfois sans devis , ce qui
pose le probleme de [I’évaluation des
possibilités déja évoqué :

- plusieurs cahiers de la DGI ont été
longuement évoqués car ils n’ont pas fait
I’objet de devis ou de réponses de
I’administration ( certains depuis février 2005)
- pour les fauteuils ergonomiques un avis du
médecin de prévention est nécessaire a la
prise en charge par le CHS,

- pour les douaniers de la brigade d’Auxerre
des équipements de travail ont été
exceptionnellement retenus

- citons 1’éternelle débat sur les seches mains :
électrique , papier , serviette ...

- et les demandes de fontaine a eau ,
ventilateurs : le CHS a demandé¢ un bilan
préalable sur les climatiseurs ( décision prise
en 2004) et sur I’utilisation des tapis de souris.



- Quelques dépenses retenues :

- TG : achat de 29 ventilateurs pour divers
postes
- TG : remplacement d’extincteurs et de blocs

défectueux : 1460.08 +123.01

-T  Avallon: remplacement de blocs
défectueux :246.02
-Courson les Carrieres et la Paierie:

remplacement de blocs défectueux ajustement
de facture : 47.94 et 30.18

- Isle sur serein : achat extincteur : 287.83

- T Brienon et Saint Sauveur : achat et pose de
stores : 151.68 et 1021.00

- T Saint Florentin et Toucy : achat de reposes
pieds : 103.62 et 17.27

- HDI Joigny : machinerie ascenseur 203.76

- Brigade des douanes Auxerre : équipements :
821.85.

Soit un total de : 3389.62 euros

» Questions diverses

- le CHS s’est demandé qu’elle ¢tait la
meilleure facon d’arriver a une participation
de [l’ensemble des postes aux stages
notamment maniement extincteurs (sur la base
du volontariat ou désigner d’office) et sur le
meilleur délai a observer pour les
convocations , ni trop tot (oubli) ni trop tard
(indisponibilité), de toute facon en lien avec
les administrations.

- la CGT a redemandé¢ que les CHS soient
prévus sur la journée pour débattre de
I’ensemble des sujets .

- pour la CGT dés que la canicule sévit , il faut
une réunion du CHS ou la mise en oeuvre
rapide des mesures adéquates. La présidente
du CHS adressera un message aux directions.

- en ce qui concerne les formations , il est
regrettable que des directions se soient
affranchies de leur participation. Nous avons
regretté I’absence d’ACMO, le manque d’inter
activit¢ des stages et protesté contre les
conditions d’indemnisation.

SUIVI DU BUDGET 2005 AU 30 JUIN 2005

directions prévisions dépenses
électricité - mise aux normes diverses

contrble installations électriques DRIRE 500,00

TOTAL 500,00

sécurité incendie

remplacements extincteurs DSF DGl 766,76 766,76
remplacements extincteurs HDI Auxerre DGl 275429 2480,84
remplacements extincteurs HDI Joigny DGI 777,52 777,52
remplacements extincteurs HDI Sens DGl 888,88 888,88
plans évacuation HDI Auxerre DGI 1058,46) 1058,46
vérification installation de gaz HDI Auxerre DGI 382,72 non
vérification installation gaz HDI St Florentin DGI 275,08 non
changer bat évac app sonore HDI Avallon DGI attente
remplac robinet incendie HDI Auxerre DGI 807,56 807,56
remplacement extincteurs (divers postes) DGCP 1852,94 359,28
remplacement extincteurs Chablis DGCP 230,35
remplacement extincteurs Brienon DGCP 128,93
achat extincteurs véhicule DGDDI 108,00

TOTAL 9672,21| 7498,58

amélioration des conditions de travail

achat siége ergonomique Joigny | DGl | 233,88 233,88




enlévement moquette murale TG DGCP 2306,49
séches main électrique DRIRE 870,88 870,88
Controle de la VMC DRIRE 1000,00
enlévement moquette murale DGCCRF 3829,89
TOTAL 8241,14) 1104,76
prévention autres risques
stages 1ers secours (51 personnes) tous sites 5980,00 2392,00
recyclage 1ers secours (47) tous sites 2825,00] 2828,55
stages maniement extincteurs (36) tous sites 3582,00] 3584,41
stages gestes et postures (7a 9) tous sites 508,30
stage habilitation électrique ( 8) tous sites 1554,80
stage habilitation électrique 1électricien DGCP 932,88
stage recyclage habilitation électrique tous sites 837,20
vérif SICLI vieille facture Joigny DGCP 86,83 86,83
TOTAL 16307,01] 8891,79
acces handicapés
signalisation place handicapé DRIRE attendre
rampe d'accés handicapé Auxerre EH DGCP 3236,34
rampes acces handicapé TG DGCP 15000,00
TOTAL 18236,34
Fonctionnement CHS
frais de fonctionnement du CHS 1600,00 420,43
achat de deux tableaux 77,14 77,14
TOTAL 1677,14 497,57
TOTAL GENERAL 54633,84| 17992,70
80% dotation 68813,00, 68813,00
reste disponible au 30 juin 2005 14179,16| 50820,30

Pour la Fédération des Finances

B. PICARD ( titulaire CGT CDI Auxerre)

A.GUYADER ( titulaire CGT T. Sens Agglo)

D. BOURIGAULT ( suppléant CGT Brigade des Douanes Auxerre )
P.DUPUIS (suppléant CGT CDIF Auxerre )
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