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Ce CDAS est le dernier de l’année 2012.

La CGT Finances a été la seule organisation syndicale à lire une déclaration liminaire (jointe en annexe).

En réponse, le Président a expliqué qu’il comprenait nos préoccupations, mais que dans l’Yonne, l’action 
sociale fonctionnait bien. Elle est proche des agents, et fournit un travail de qualité. 

Il a également souligné la très forte réactivité de Mme PARIS, assistante sociale.

Même si, depuis la mise en place de « chorus », la CGT Finances a le sentiment que l’action sociale dans 
le  département,  a  perdu  la  main  au  niveau  du budget,  le  Président  nous  a  affirmé qu’elle  restait 
souveraine.

Les points à l’ordre du jour étaient les suivants :

1) Approbation du PV du CDAS      du 19 juin 2012:  

Le PV a été adopté à l’unanimité par les organisations syndicales.

2) Bilan des actions Budget d’Initiative Locale (BIL)     :  

Voyage des retraités : il se déroulait à Balan Miré, 27 personnes y ont participé (19 agents finances et 
8 extérieurs). Le prochain voyage aura lieu en juin 2013 à Saint Lary Soulan (hautes Pyrénnées).

Sortie  famille :  Elle  s’est  faite  à  « Nigloland »  en  juin.  Sur  98 inscriptions,  93 personnes  étaient 
présentes. Cette journée a recueilli de très bons échos auprès des participants.

Action  de  prévention :  Le  thème  était  « Les  crédits  à  la  consommation ».  Deux  journées  étaient 
prévues : une sur Auxerre et une sur Sens. Faute de candidats, celle de Sens a été annulée (les trois 
personnes de Sens intéressées par cette action sont venues à Auxerre).
La CGT Finances a regretté que le libellé ne soit pas plus détaillé. En effet, notamment les « arnaques » 
étaient abordées alors qu’elles ne figuraient pas dans l’intitulé. De nombreux agents, au retour des 
stagiaires, ont regretté ne pas s’être inscrits. La déléguée à l’action sociale en a convenu, les libellés 
seront, à l’avenir, plus accrocheurs.
La CGT Finances a également demandé que les formations d’une demie journée aient lieu l’après-midi, 
afin que les agents des sites extérieurs puissent s’y rendre plus facilement, sans être pénalisés par le 
temps de trajet.       

Repas des retraités finances : il avait lieu à « La Ruche Gourmande ». 109 personnes y ont participé. 
Cette journée est toujours très appréciée.



La Déléguée à l’action sociale s’est réjouie de voir de jeunes retraités s’inscrire.

Action sur les troubles de la  mémoire :  Sur  43 inscrits,  41 agents étaient  présents à  Sens le  27 
novembre, jour de grève Finances Publiques…  Sur Auxerre, cette action avait lieu le 20 novembre 
2012,  36 collègues étaient inscrits, 35 étaient présents.

Bons de rentrée scolaire : 36 bénéficiaires (22 à 50 euros et 14 à 30 euros). Les bons d’achats sont 
comme l’an passé calculés en fonction du quotient familial.

Amitié Finances : actuellement, 27 bouquets ont été offerts, ainsi que 8 ballotins de chocolats. Cette 
attention  concerne  les   collègues  en arrêt  de  maladie  depuis  plus  d’un  mois.  Malheureusement  ce 
chiffre est en hausse par rapport à l’année 2011.
   

3) L’arbre de Noel     :  

L’arbre de Noël 2012 aura lieu le mercredi 12 décembre 2012 à Champs Sur Yonne, à la salle Podium. Ce 
sera un concert inter-actif « Les Tomies ».

Cette année, il y aura 171 jouets de distribués et 126 bons cadeaux.

Pour la première fois, les sacs de goûter seront différenciés en fonction de l’âge des enfants : pour les 
0 – 9 ans un sac en forme de singe, et pour les 10 – 14 ans des friandises plus adaptées à leur âge.  

Les bons cadeaux pour les 10/14 ans sont d’un montant de 35 €.

Comme chaque année, les enfants qui le souhaitent peuvent apporter des jouets qui seront remis aux 
Restos du Cœur. Si des agents ne peuvent pas les apporter le jour de l’arbre de Noël, ils ont toujours la 
possibilité de les déposer, soit auprès de collègues se rendant au spectacle, soit dans le relais des 
Restos du Cœur le plus proche de chez eux.

4) Enquête sur les retraités     :  

Cette  enquête  a  pour  objectif  d’établir  un  état  des  lieux  permettant  d’élaborer  un  processus  de 
discussion autour des retraités. Quatre propositions ont été retenues :

- une  meilleure  communication  des  prestations  et  actions  de  l’action  sociale  avec  une  brochure 
d’information actualisée pour 2013 ;

- une mise en valeur de l’amicale des retraités Finances (environs 145 personnes) et de ses actions ;

- proposition de la mise en œuvre d’une action de prévention en faveur des retraités ;

- participation d’un retraité au CDAS en qualité d’expert,  à savoir la  Présidente de l’amicale des 
retraités, à titre expérimental.

L’ensemble des organisations syndicales a émis un avis favorable.

M. Saillard a précisé qu’on s’alignerait sur ce qui sera prévu au CNAS du 19 décembre 2012. 

5) Organisation des visites médicales     :  

Le docteur Martinot est de nouveau sous contrat avec le Ministère des Finances à hauteur de 20 % 
depuis le 1er décembre, soit 3 jours par mois.

Ce ratio a été établi en fonction du nombre d’agents Finances (738).

Le questionnaire a remplir (DAST) lors de la visite médicale est de nouveau mis en place depuis le mois 
d’octobre, pour une durée de trois ans. Il apparaît plus judicieux de ne pas le modifier (par rapport à 
celui déjà en place) car cela permettra une comparaison plus correcte.



Cette  année,  le  nombre  de  visites  spontanées  faites  auprès  du  médecin  de  prévention  est  en 
augmentation. Il en est de même des visites de suivi pour des problèmes particuliers.

Suite  à  des  questions  soulevées  par  les  collègues  des  conservations  des  hypothèques  d’Auxerre 
travaillant sur double écran, la CGT Finances a demandé quel était le suivi plus particulier du docteur 
Martinot lors des visites médicales. Il les réoriente vers leur médecin traitant.

 

6) Questions diverses     :  

Futurs locaux de l’action sociale : Ils seront situés au 3ème étage de l’hôtel des finances de la Rue des 
Moreaux.  Le  soucis  majeur,  dénoncé  par  la  CGT  Finances,  est  l’accès  au  bâtiment  en  toute 
confidentialité. En effet, pendant les horaires d’ouverture, il est possible de passer par l’entrée des 
contribuables. Quid des visites en dehors des horaires d’ouverture au public ? ?  Pour entrer dans 
l’enceinte, il faut tout d’abord franchir la grille à l’aide d’un badge, ensuite la porte extérieure s’ouvre 
de nouveau avec un badge, enfin, arrivé au 3ème étage, il faut de nouveau un badge pour entrer. Sans 
parler du badge nécessaire, à la fin de la visite, pour sortir du bâtiment au rez de jardin ! !

La  délégation  a  recensé  environ  500 visites  par  an  dans  ses  locaux  (visites  médicales,  assistante 
sociale, retraités, etc…). La CGT Finances espère, et dénoncera  le cas échéant, que la solution retenue 
ne sera pas un interphone à chaque point de badgeage car  cela impliquerait que la  délégation soit 
sollicitée au bas mot 2 000 fois par an ! !

La  Direction  semble  convaincue  que  des  solutions  techniques  existent,  sans  nous  les  exposer. 
L’important c’est d’y croire … La CGT Finances sera très attentive aux réponses apportées. En effet, 
les visites auprès de l’assistante sociale sont parfois une démarche difficile à faire pour les agents, 
elles doivent avoir lieu dans la plus stricte confidentialité.  A priori,  les locaux prévus permettront 
cette confidentialité. C’est l’accès aux locaux de l’action sociale qui pose souci.

EPAF : cette année, 26 enfants sont inscrits en colonie d’hiver.

En 2013, l’action de prévention en partenariat avec la MGEFI sera : « la qualité de l’air en lieu de vie ».

ALPAF : pour la rentrée de septembre 2013-2014, le prêt étudiant sera généralisé,  sous certaines 
conditions, notamment que l’enfant soit locataire d’un logement dans le cadre de ses études.

Le prêt bonifié sera supprimé au 1er janvier 2013. Il sera remplacé par une aide directe auprès des 
agents concernés. Des informations plus précises seront apportées ultérieurement. 

Les représentants CGT Finances 
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