
Audience avec le nouveau directeur départemental

Le  nouveau  Directeur  Départemental,  Monsieur  YUNTA,  a  souhaité  rencontrer  très
rapidement les Organisations Syndicales. La CGT Finances Publiques a donc été reçue le mardi
17 juillet.

Le  Directeur rencontrera  tous  les  agents,  mais  compte  tenu  de  la  période  estivale,  il
n'entamera sa visite des services qu'en septembre.

Avant d’arriver dans notre département, M YUNTA a été Directeur des Services Fiscaux de
Saône et Loire, puis DSF du Val d'Oise avant de devenir DDFiP de la Meuse. 

La  CGT  Finances  Publiques  a  insisté  sur  le  contexte  difficile  du  département  en  terme
d'effectifs, avec les suppressions successives et les vacances d'emplois, ainsi qu'en terme de
restructurations.

La CGT Finances Publiques a notamment évoqué le cas des fermetures de postes de Villeneuve
l'Archevêque et  Villeneuve sur  Yonne,  avec,  dans  le  même temps, le  déménagement de la
Trésorerie de Sens Municipale sur le CFP de Sens  quai de Nancy. Elle a insisté sur le fait que
l'ensemble des agents (« accueillants » et « accueillis » ) étaient inquiets et que le manque de
communication (notamment sur les propositions envisagées par l'Administration) engendrait
du stress. 

La priorité pour la Direction est le déménagement de Sens, pour Joigny cela se fera après, le
Directeur se laisse plus de temps. Néanmoins, il  rencontrait le maire de Joigny le 18 juillet
pour obtenir une proposition d’achat par un bailleur social.

Concernant les autres restructurations, le Directeur se veut pragmatique et si des agents ne
suivent pas leurs missions, il utilisera leur compétence par le travail à distance. Les SPF ont
notamment été cités en exemple éventuel.

Le Directeur envisage, comme il le faisait dans la Meuse de réunir des agents travaillant sur
les différents sites et travaillant sur la même mission, afin qu'ils puissent échanger sur leurs
difficultés, les solutions mises en œuvre…comme par exemple, une réunion sur l'accueil…

La Direction est là pour soutenir et accompagner les agents, c’est son rôle !

La CGT Finances Publiques a demandé qu’elle était sa feuille de route.  Pour le Directeur, les
petits sites sont amenés à disparaître car les agents qui y travaillent sont en souffrance. De
plus, les métiers étant très variés, pour M YUNTA, il faut privilégier les pôles pour la gestion
notamment  des  maisons  de  retraite  et  des  établissements  hospitaliers.  Avec  la
dématérialisation, on peut gérer les structures à distance. 
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