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MOUVEMENT MOUVEMENT LOCALLOCAL  CADRE CCADRE C
AU 1ER AU 1ER SEPTEMBRESEPTEMBRE 2015 2015

--
DEMANDE DE REVISION D'EVALUATIONDEMANDE DE REVISION D'EVALUATION

Ont  siégé pour la CGT  Fip89  :  Yannick Borodacz,  Pascal  Dupuis,  Aurélie  Harnist,
Pierre Vanmelle et Sandrine Cavelier (expert) 

A l’ordre du jour 
- Approbation du précédent PV  du 16 janvier 2015
- Mouvement de mutation locale  au 1er sept. 2015
- Demande de révision d'évaluation 2015
- Questions diverses

La CAPL n°3 s'est ouverte par la lecture d'une liminaire que vous retrouverez sur notre site
local :   http://www.financespubliques.cgt.fr/89/

MOUVEMENT DE MUTATION LOCALEMOUVEMENT DE MUTATION LOCALE

Le mouvement C est calamiteux pour l'Yonne. Après prise en compte des listes d'aptitudes
et des concours 2015 mais surtout pour la première fois des départs en retraite programmés
d'ici  le  1/1/2016,  19  postes  restent tout  de  même  vacants  sur  le  département  après
mouvement. Une paille !!! 

Les affectations à l'issue du projet sont donc les suivantes :

RAN D'AUXERRERAN D'AUXERRE
Sonia ROBINET : SIP Auxerre
Marie-Benedicte RICHARDOT : T. Auxerre
Postes restant vacants sur la RAN : 7

RAN D'AVALLONRAN D'AVALLON
Pas de mouvement local
Postes restant vacants sur la RAN     : 2

RAN DE JOIGNYRAN DE JOIGNY
Alicja PROSPERINI : SIP /SIE Joigny
Viviane HOCHART : T. MIGENNES (nb : départ en retraite au 1/1/2016 !)
Postes restant vacants sur la RAN     : 3

RAN DRAN D    E SENSE SENS    
Sandrine JALTIER : SIP Sens
Aurélie EIGLE  : SIP Sens
Laure MOREAU  : SIP Sens (avec sursis d'installation et détachement jusqu’au 1/1/2016)
Eric BOURGOUIN : SIE Sens
Patrice PLANCON : T. PONT S/ YONNE
Postes restant vacants sur la RAN : 3

http://www.financespubliques.cgt.fr/89/


RAN DRAN D    E TONNERREE TONNERRE    
Pas de mouvement local
Postes restant vacants sur la RAN : 4

Face à cette situation catastrophique, la direction sera une fois de plus obligée de renforcer
les postes déficitaires au moyen des agents ALD , des ERD ainsi que d'avoir recours  aux
sursis d'installation ou/et aux détachements.

Un vote global (sur l'ensemble du mouvement) a été prononcé : 
La CGT Fip89  a voté CONTRE au regard à la fois de la pénurie d'emplois et de l'ensemble
des demandes  non satisfaites.  Cela nous a paru la seule façon de dénoncer,  une fois de
plus, le scénario catastrophe qui voit tant de postes rester vacants et si peu de collègues
arriver sur le département. 
Rajoutons  à cela  les 2000 à 2500 emplois qui sont supprimés tous les ans et dont notre
département n’échappe pas (encore - 8C ),  il s'avère que cette situation n'est plus tenable !

RECOURS EN EVALUATIONRECOURS EN EVALUATION

L’Administration, pour cette année 2015, avait mis en réserve 3 réductions d’ancienneté : 
2 fois 1 mois
1 fois 2 mois

Le seul  agent,  dont  la  Cgt  Fip89 avait  la  défense,  avait  déposé  un recours visant  une
réduction maximale. 
Une présentation du dossier a été d'abord faite par l'Administration. 
La  réponse  élogieuse  du  chef  de  service  laissait  entendre  sans  équivoque  que  le
contingentement de réductions ne lui  avait  pas permis de faire bénéficier  à  l'agent  d'une
valorisation de 2 mois.
A la suite de quoi, (de mémoire de capistes), les débats n'ont jamais été aussi brefs. 
En effet, la Cgt Fip89 a simplement demandé au Président s'il s'en tenait aux conclusions du
rapport du chef de service ou si l'on ouvrait le débat  dans le cadre de sa défense en CAPL ?
Au regard  de  l'excellent  dossier  de  l'agent,  le  Président  a  accédé  immédiatement  à  sa
demande et lui a octroyé la réduction de 2 mois.
Les organisations syndicales, qui avaient voix délibératives, ont voté   POUR  .

QUESTIONS DIVERSESQUESTIONS DIVERSES

La Cgt Fip89 a évoqué les gros problèmes du serveur téléphonique du CFP Moreaux. En
effet, depuis 2 mois, le PC relié à l'autocom est en panne. Le prestataire (Alcatel )devait être
contacté par la Direction, mais sans aucune nouvelle à ce jour. 
D'autre part, des problèmes techniques  liés à ce même serveur  font que les usagers qui
veulent nous joindre par téléphone ne peuvent obtenir les services et sont systématiquement
« ramenés en boucle »  au 1er choix du serveur vocal.  
D'autre part, « l'arborescence vocale » du serveur serait à revoir à la marge pour certains
services (Cadastre, SPF,...).

PROCHAINES CAPLPROCHAINES CAPL

CAPL n°1 –   9 juillet 2015 – . Mouvt. Local A au 1/9/2015
CAPL n°2 – 10 juillet 2015 – . Mouvt. Local B au 1/9/2015 – Affectations ALD

. Demandes de révision d'évaluation
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