89 COMPTE-RENDU DES CAPL N°1 et 2
DES 6 et 7 juillet 2016

MOUVEMENTS LOCAUX CADRES AetB
AU 1ER SEPTEMBRE 2016

Finances y .
Publiques DEMANDES DE REVISION D'EVALUATION

CAPL 1
A l'ordre du jour :

- Approbation du précédent PV du 27/04/2016

- Mouvement local de mutation au 1° sept. 2016
- Demande de révision d'évaluation 2016

- Questions diverses

Vous trouverez la liminaire commune aux 3 CAPL sur notre site local
http://www.financespubliques.cgt.fr/89/

MOUVEMENT LOCAL DE MUTATION A

Le mouvement A ne répond toujours pas a nos attentes.
Le TAGERFIP fait toujours apparaitre 3 postes vacants
avant affectation des ALD. Les affectations a lissue du

projet sont donc les suivantes :

RAN D'AUXERRE

DESCOINS Muriel : Paierie Départementale

SIMERAY Léa: PCRP (Pdle Contréle Revenus
Patrimoine)

CAURA Rémy : BCR (Brigade Contréle et Recherche)
PINTO Dany : EDR

BREUILLE Nicole : DDFIP (comptabilité)

CORNET — LEMEE Marthe : DDFIP (affaires économiques)
LHAUMET Amandine : DDFIP (péle fiscal)

PIRES Alain : DDFIP (péle fiscal)

Postes vacants surla RAN : 1 BDV et 1 PCE

Concernant la DDFIP, il s'agit d'un service et le directeur conserve la latitude sur I'affectation
interne des agents. Aucune fiche de souhait ou de voeux n'est faite. Il s'agit juste d'une fiche de
désidérata.

RAN D'AVALLON

NEANT

RAN DE JOIGNY

LEMEE Sylvain : trésorerie Joigny
CHISLARD Sandrine : trésorerie Charny


http://www.financespubliques.cgt.fr/89/

RAN DE SENS

BAUMONT Yannick : SIE

ROSIAK Catherine : PCE

RAMOS Monique : PCE

WISSHAUPT Laurence : trésorerie Sens
DELALANDE Alban : Cadastre CDIF

Postes vacants sur la RAN : 1 PCE.

RAN DE TONNERRE
NEANT

Un vote global sur I'ensemble du mouvement a été prononce :
La CGT Finances Publiques a voté CONTRE au regard des vacances d'emplois.

RECOURS EN EVALUATION A

L’Administration, pour cette année 2016, avait mis en réserve :
1 fois 1 mois

Cette année, 1 recours était a défendre. La CGT Finances Publiques était mandatée par
l'agent.

L'agent n'a obtenu que des modifications a la marge : en préambule, le président a souligné
le fait que la présence d'un expert issu du méme service que l'agent faisant appel, posait
probléme.

Par contre, la présence de l'autorité hiérarchique au sein de la commission ne posait aucun
probléme a I'administration !

Le litige portait pour l'essentiel sur une mission ponctuelle de I'année (second semestre). En
quelque sorte, toute la notation de l'agent (profil croix, appréciations générales, fonctions
exercées...) n'était pas une notation annuelle mais bien une notation semestrielle sur cette
unique mission (les autres n'apparaissant nullement).

Un tout & peu L'administration, dés le début, avait pris parti de ne rien retirer des écrits.
; , Aprés des débats vifs et houleux, I'administration a consenti a rajouter, a
enervee | la marge, des phrases dans l'appréciation générale, a modifier les
1"{,{-’ fonctions exercées et a retranscrire I'expression de I'agent.

Le profil croix, ainsi que la note chiffrée, n'ont pas été modifiés.

Les organisations syndicales, qui avaient voix délibératives, ont voté
CONTRE.

Le vote a été motivé par le fait que I'agent n'a pas obtenu satisfaction sur
tous les points de sa demande.

CAPL 2
A l'ordre du jour :

- Approbation du précédent PV du 21/01/2016

- Mouvement local de mutation au 1° sept. 2016
- Demande de révision d'évaluation 2016

- Questions diverses

Vous trouverez la liminaire commune aux 3 CAPL sur notre site local
http://www.financespubliques.cgt.fr/89/



http://www.financespubliques.cgt.fr/89/

MOUVEMENT LOCAL DE MUTATION B

Tout comme les mouvements A et C, la CGT Finances Publiques
ne peut se satisfaire du mouvement de la catégorie B. Le
TAGERFIP fait toujours apparaitre - 6 postes vacants avant

affectation des ALD. Les affectations a l'issue du projet sont donc

les suivantes :

RAN D'AUXERRE

BONNIEUX France : CDIF

GUILLERAT Alexandra : PCRP (Péle Contréle Revenus Patrimoine)
SUBLET Chantal : PCE (régularisation du transfert de la redevance)
LAINELLE Clara : Trésorerie Auxerre EH

JACQUES Pascal : Trésorerie Auxerre EH

POIRAUDEAU Gaél : Paierie Départementale

VESSAYRE Ingrid : Trésorerie Vermenton

BOINOT Amanda : Trésorerie Vermenton

Postes vacants sur la RAN : 1 Saint Fargeau

RAN D'AVALLON

KLEIN Bruno : SIP/SIE

RAN DE JOIGNY

FERREIRA Isabelle : SPF

Postes vacants sur la RAN : 1 SPF - 1 Migennes
RAN DE SENS

BENARD Sylvie : SIE

CANTERINI Francoise : SIE

CASSIN Vicky : PCE

TALBOT Jean-Louis : Trésorerie Chéroy

Postes vacants sur la RAN : 1 SIP.

RAN DE TONNERRE

MOINE Marie-Claire : SIP/SIE
DROCHE Stéphanie : Trésorerie Tonnerre

Postes vacants sur la RAN : 1 Chablis

Un vote global (sur I'ensemble du mouvement) a été prononcé :

La CGT Finances Publiques a voté CONTRE au regard des vacances d'emplois.

RECOURS EN EVALUATION B

L’Administration, pour cette année 2016, avait mis en réserve :

2 fois 1 mois et 1 fois 2 mois



Cette année, 5 recours étaient a défendre. La CGT Finances Publiques était mandatée par 2
collégues.

A l'issue de cette CAP, la réserve de deux mois a été distribuée, de méme qu'une réserve d'un
mois.

Nous avons obtenu la modification des profils croix sur I'ensemble des dossiers demandeurs et
dans une moindre mesure, des appréciations ont été modifiées.

Le Président considéere que le role de la CAP n'est pas de réécrire l'intégralité de I'appréciation
générale.

La CGT Finances Publiques a voté pour lorsque les agents ont obtenu gain de cause et s'est
abstenue quand seule, une partie de leurs demandes a été satisfaite.

L'administration s'est engagée a rappeler aux notateurs l'importance de
mettre plus en adéquation l'appréciation générale et le profil croix.

Il n'y a aucune restriction & modifier & la hausse plusieurs croix du tableau ..II

synoptique la méme année.

QUESTIONS DIVERSES

La CGT Finances Publiques a demandé ou en était la réflexion sur les travaux et
déménagements de la rue des Moreaux.

Le projet sera présenté aux agents concernés par Monsieur AUGIER DE CREMIERS le lundi
11 juillet 2016 et aux organisations syndicales a l'issue du groupe de travail « barométre social »
le lendemain.

L'administration a précisé que Monsieur CORDIN prendrait en charge le service SPL. L'équipe
d'auditeurs est de trois et sous-dimensionnée selon le président.

Une réflexion en interne est en cours concernant l'intérim du responsable du CDIF a compter du
1°" septembre 2016. A compter du 1° janvier 2017, la direction espére la nomination d'un
Inspecteur Divisionnaire.

Suite a la demande de la CGT Finances Publiques, le Président a confirmé qu'un agent
« défiliarisé » ayant obtenu un sursis d'installation d'un mois, suivra bien ses stages obligatoires
en septembre.

AFFECTATION DES ALD

Il est a déplorer que ce n'est qu'en cours de séance qu'a été communiquée la liste suivante des
affectations des ALD et détachements.

Auxerre

ARTOUCHENKO SARAH (A)

ALD Auxerre

PCE Auxerre

BARTHELEMY Cécilia (C) ALD Auxerre EH

BIGOT Odile (B) ALD Auxerre DDFIP

BOULAND Jonathan (C) ALD Auxerre Vermenton

DAHMANI Chafique (C) ALD Auxerre Paierie Départementale
DOLVECK Nathalie (B) ALD Auxerre SIP

DURET Jean-Frangois (C) ALD Auxerre SIE

IFAMANGA Marie (C) ALD Auxerre Paierie Départementale
PEPIN Wendy ALD 89 Direction RH
PROSPERINT Alicja (C) ALD Auxerre PRS

RAPEAU Arnaud (B) ALD Auxerre DDFIP

ROIDOT Jean-Philippe (A) ALD Auxerre DDFIP

SPORTELLI Thomas

ALD 89

Direction péle fiscal




Avallon

| JANVIER Francoise ALD 89 | SIP-SIE
Joigny
AUGEAT MALTER Cyrielle (C) ALD Joigny Migennes

GUILLON Nicolas (A) ALD Auxerre Détachement trésorerie Joigny
Sens
LACAZE-LABADIE Marie (B) ALD Sens Pont sur Yonne
PETIT Marie-Christine (A) ALD 89 PCE
VALLET Sylvie (B) ALD Sens SIE (ou SIP)
Tonnerre

| MEUNIER Cyril (A)

ALD Auxerre

| Détachement Trésorerie Tonnerre

Les élus C6T en CAPL n°® 1

Caroline GERMAIN- Yannick BAUMONT

Pascal DUPUIS (expert)

Les élues C6T en CAPL n°® 2

Maryline MAUFFRE - Nathalie FOURNILLON
Sandrine CAVELIER - Véronique MERCIER

Nathalie ARNASSAND (expert)

TP BO

| LPO1C
cgt

- d ilSsS SS9 spfpannda«=

I O ~S

En Z20LG, avec la CGT,
poursuivon= Ia Iutte contre I1a Lol ELKHOMWM D
pPouur conserver les acguilis sociaux de 1936
et gaprner les droits du X X1 sjiecle X




	COMPTE-RENDU DES CAPL N°1 et 2

