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FINANCES

A l'ouverture de la séance, la CGT Finances a lu la déclaration liminaire suivante :

L’année 2016 s’est achevée dans un contexte de plus en plus difficile pour les agents de notre ministére.
Nous connaissons des attaques de plus en plus violentes contre le monde du travail, les privés d’emploi, les
retraités.

Le 23 mars 2017, dans le cadre du printemps douanier, 800
Jonctionnaires des douanes ont défilé dans les rues de Clermont-
Ferrand contre le PSD (Plan de Saccage de la Douane).
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Les politiques économiques et l'austérité choisie par les
gouvernements successifs loin de permettre de véduire les dettes
publigues ont contribué a les creuser.

La CGT Finances a voté contre le budget du CNAS de décembre 2016, budget amputé de 33 millions.
Les effectifs de la fonction publique vont toujours et encore baisser...

Les plus de 18 000 suppressions d’emplois dans notre ministére en 8 ans sont catastrophiques pour les
conditions de travail de nos collégues et pour I’'accomplissement de nos missions.

Dans notre département, entre 2010 et 2016, nous avons perdu plus de 20 % de nos effectifs (moins 141
agents). Ces suppressions d’emploi entrainent une baisse drastique du budget du CDAS (moins 1 152 €
pour 2017).

La C&T Finances condamne cette situation. »

Le Président précise que méme si la

douane subit des baisses d'effectifs, le

maintien des emplois a été compensé en

partie par des suppressions d'emploi
+ aux finances publiques.

La C6T Finances a conclu de maniére

humoristique qu'elle est contre toutes

les suppressions d'emploi qu'elles

soient compensées dans une autre
¥ administration ou non.




APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 22.11.2016

La C6T n'ayant pas siégé n'a pris part ni au débat, ni au vote.

Cependant, une autre organisation syndicale a contesté le fait que la déclaration de boycott lue &
I'ouverture de la séance soit annexée au PV...Pitoyable 12!

Que dire de la seconde remarque, hautement
pertinente concernant la transmission du PV pour
amendement. Il a été adressé a chaque organisation.
syndicale par le biais d'un représentant siégeant au
CDAS alors qu'il aurait fallu le transmettre a tous
les membres in extenso de cette instance. A croire
que la communication au sein d'un méme syndicat,
entre les représentants, ne se fait pas... No
comment !l!

Le proces-verbal a été approuvé par FO, Solidaires
s'est abstenue.

RAPPORT D'ACTIVITE DE LA DELEGATION POUR 2016

Dans notre département, la baisse des effectifs engendre une baisse du budget de l'action sociale
(due principalement d la réduction du nombre de cadre C : moins 1 152 € pour 2017).

Dans |'Yonne, il n'existe qu'un seul restaurant conventionné concernant les agents de la trésorerie
Auxerre Etablissements Hospitalier (ces derniers ne bénéficiant pas, de fait, de fickets restaurant).

Il reste dans notre département 7 coins repas agréés :

o DDFIP Marie Noél
e CFP rue des Moreaux

o CFP Sens
e CFP Pont sur Yonne
o CFP Chablis

e CFP Villeneuve sur Yonne
o Douane (bureau et brigade)

La trésorerie de Sens Municipale a demandé |'agrément de son coin repas. La CGT Finances rappelle
qu'avant de donner |'agrément, le Secrétariat Général va regarder et demander s'il n'y a pas la
possibilité d'un conventionnement avec uh restaurant a proximité du site.

Attention, cela signifie dans ce cas, que les agents perdront le bénéfice des tickets restaurant.

a La carte Apétiz a connu des dysfonctionnements de mise en place qui vont étre
e g répertoriés puis remontés au Secrétariat Général.

Gt i Concernant les aides et préts au logement, la majorité concerne |'amélioration
T de |'habitat, Les demandes de prét se feront en ligne dans le courant de |'année.

i Y ' Le nombre total d'enfants partis en colonies de vacances est relativement stable
avec un bémol, les vacances d'hiver enregistrent une baisse significative.

L'évolution du nombre de bénéficiaires « vacances familles » est en |égére baisse.



NOTE D'ORIENTATIONS 2017

L'action sociale constitue un élément essentiel de la politique ministérielle avec deux grands axes :

« |'amélioration de la qualité de vie au travail et de
I'articulation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle ;

+ le soutien aux agents, actifs ou retraités, les plus fragiles.

L'action sociale est préservée dans un cadre budgétaire qui
évolue, en clair qui baisse...

Compte tenu des moyens alloués, il convient donc de suivre
I'évolution des besoins, quantitatifs et qualitatifs, et |'évaluation

des prestations proposées.

BUDGET D'INITIATIVES LOCALES

Le budget est en baisse de 1 152 € par rapport a 2016. Il est de 21 884 €.

La sortie famille au « PAL » se déroulera le 10 juin 2017, Les tarifs seront appliqués en fonction de
I'dge et du quotient familial (QF<1100 ou QF>1100). A ce jour, seules 31 personnes sont inscrites.

La sortie famille au chdteau de Versailles est programmée le 9 septembre 2017, les inscriptions
seront lancées courant juin.

L'arbre de Noél se déroulera le 6 décembre 2017 d la salle Jacques Brel de Migennes.

QUESTIONS DIVERSES

Dans sa liminaire, une organisation syndicale a demandé que soit abordé le compte rendu d'activité
de |'assistance sociale. Cette derniére a expliqué que depuis 2015, plus rien n'est saisi et plus aucune
statistique rendue car les assistants sociaux, au niveau national, sont en lutte contre PPCR, RIFSEEP,
pour la reconnaissance de leur dipléme... La C6T Finances a, de nouveau, précisé qu'elle soutenait
pleinement ce mouvement. Dans la foulée, le syndicat demandeur du rapport d'activité a fait volte-
face en déclarant étre « dans la méme dynamique »... De quoi ??? Logique quand tu nous tiens !

Le prochain CDAS est fixé au 2 juin 2017.
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