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A l'ouverture de la séance, la CGT Finances a lu la déclaration liminaire suivante :

“ Le pacte de responsabilité, la rigueur budgétaire, la réforme territoriale, nombre de dispositions du projet
de loi libérale « Macron » ainsi que plusieurs décisions des pouvoirs publics et du patronat aggravent la
situation des salarié(e)s, des retraité(e)s et des chémeurs(ses). De nombreuses luttes et mobilisations
syndicales sont d'ores et déja engagées dans les entreprises, les services publics et les secteurs
professionnels.

e 200 milliards d'exonérations de cotisations fiscales et sociales par an ;
e 50 milliards de réductions des dépenses publiques ;
e 35000 suppressions d'emplois a Bercy depuis 10 ans.

Prolifération des trafics en tous genres, et des risques environnementaux. Scandales sanitaires et
alimentaires en série. Successions de révélations sur des fraudes fiscales ol des centaines de milliards
d'euros échappent a I'impdt et se volatilisent pour remplir les poches déja trop bien pleines.

En France, au deuxiéme trimestre 2014, les dividendes versés aux actionnaires ont progressé de 307%.

Nous vous rappelons que depuis 5 ans, la rémunération des fonctionnaires a augmenté de..0% lll et rien
q g
jusqu'en 2017 comme annoncé par le 1°" Ministre.
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La CGT, FO, la FSU et Solidaires appellent I'ensemble des salariés du POVVOIR DA CHAT.
public et du privé, a se mobiliser pour la journée d'action et de gréve du 9 '2\ SAAm:AE1
ON ACHAL

avril 2015. La CGT affréte 4 bus au départ de I'Yonne pour participer a la
manifestation nationale a Paris, du jamais vu dans notre département !l

Pour la sphére Finances, le 24 mars 2015, pour la quatriéme fois en deux
ans, les douaniers a l'appel de I'intersyndicale ont de nouveau défilé dans la
rue contre le PSD. Un douanier sur huit battait le pavé malgré la météo
capricieuse. La moitié des agents Bourguignons était en gréve ce jour-la.
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Concernant ['ordre du jour de ce CDAS, la CGT Finances condamne, une

nouvelle fois, la baisse du budget BIL 2015 a hauteur de moins 37%.
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La C6T Finances fait le triste constat d'une perte de 64 emplois
entre 2011 et 2014 pour notre département.




Lors du groupe de travail du 8 janvier 2015, a la demande de la CGT, les membres participants souhaitaient
que la réunion du CDAS de ce jour puisse se tenir dans les locaux du Centre des Finances Publiques de la rue
des Moreaux. Cela aurait été l'occasion de découvrir les nouveaux locaux de I'Action Sociale du département.
Nous regrettons votre refus, belle preuve de dialogue social de votre part !l ~

En réponse, le Président reconnait que le choix d'installer I'Action Sociale dans les locaux du CFP de
la rue des Moreaux n'est pas la panacée et que les locaux de la DDFIP auraient peut-€tre été plus
appropriés.

C'EST PAS QUE
JE NE VOUS

Quant au dialogue social, cela ne signifie pas, selon lui, dire EE&QE&E&%

oui a tout..... Pour sa part, la C6T considere qu'on est proche JE WENFOUS
du dialogue de sourd !ll

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 07.11.2014

Le proces-verbal a été approuvé par I'ensemble des organisations syndicales.

NOTE D'ORIENTATIONS 2015

Le budget au niveau national ne baisse pas. Cependant, compte tenu de I'évolution des effectifs
dans les départements, un recalibrage de la répartition des enveloppes locales a été engagé. De ce
fait, le budget de I'Action Sociale pour notre département est en baisse de 3%.

La Valeur du ticket restaurant a été augmentée de 20% au mois de février 2015, passant ainsi de
5€ a 6€. Méme si cette augmentation est une avancée, la CGT Finances considere que manger pour
6€ reléve de la mission impossible.

De méme, la CGT continuera a se battre au plan national afin que la participation de I'employeur
passe a 65% pendant que celle des agents serait abaissée a 35%.
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RAPPORT D'ACTIVITE DE LA DELEGATION POUR 2014

Globalement, dans notre département, le nombre de bénéficiaires de I'action sociale est en baisse.

Le nombre de coins repas agréés reste sans changement. Pour mémoire, ils se situent a :

e DDFIP Marie Noél

e CFP rue des Moreaux
e CFP Sens

e CFP Ancy le Franc

e CFP Pont sur Yonne

e CFP Chablis

e CFP Villeneuve sur Yonne 60| N REPAS

¢ Douane (bureau et brigade)

Le nombre de titres restaurant distribués est quant a lui en forte baisse. Cela peut s'expliquer en
partie par la baisse des effectifs, des crédits d'auxiliaires mais également par le nombre d'arréts
maladie en hausse.

La dématérialisation des tickets restaurant est toujours en phase d'expérimentation. Elle devrait
€tre généralisée en 2016. De fait, l'usage des tickets restaurant sera plus restrictif puisque le
montant maximum journalier sera de 19 € et ils ne seront plus utilisable le week-end (hormis pour
les douaniers en raison de leurs horaires de travail décalées).

Concernant les aides et préts au logement, 20 dossiers ont été déposés et 19 ont été accordés.

Le nombre total denfants partis en colonies de vacances est en constante diminution,
principalement dans la tranche d'dage des 4/9 ans. Cette diminution est également constatée au plan
national. Une des principales raisons de cette baisse est l'organisation des départs et
I'acheminement des enfants vers le lieu de vacances.

Les prestations vacances familles sont quant a elles en augmentation par rapport a 2013 (+ 40
familles).

RAPPORT D'ACTIVITE DE L'ASSISTANTE SOCIALE

Avant d'aborder son rapport d'activité, Jacqueline Paris nous a présenté Monsieur Lafolé, Conseiller
Technique Régional (CTR) de la Région Bourgogne Franche Comté. Les CTR sont au nombre de un par
région. Ils sont directement impliqués dans le traitement des aides financiéres et ont un réle
d'accompagnement du service social au sein des régions.

En 2014, l'assistante sociale a rencontré 133 agents et a mené 422 entretiens.

Les principaux problémes sont liés :

- a la vie professionnelle 45 %. La majorité des demandes sur ce théme (82 %) concerne les
conditions de travail et les relations professionnelles ;



- au budget (8 %), le taux d'endettement moyen est de 40 % ;

- a la santé (17 %) pour des problemes liés a I'accompaghement administratif, mais aussi a
I'accompagnement psychologique avec un besoin de parler de sa maladie, du traitement médical
et de l'isolement qui découle parfois de la maladie ;

- a la vie familiale (29 %), les demandes ont concerné des situations liées au décés d'un conjoint
ou d'un enfant, des problémes relationnels parents/ado ou au sein du couple, mais également de
graves problémes de santé du conjoint ou d'un enfant

BUDGET D'INITIATIVES LOCALES

Le budget est en baisse de 808 € (soit 3%) par rapport a 2014,

La sortie famille au « PAL » se déroulera le 30 mai 2015. Les
tarifs seront appliqués en fonction de l'age et du quotient
familial (QF<1000 ou QF>1000).

L'arbre de Noél se déroulera le 9 décembre 2015. Le lieu retenu
est comme l'an passé a la salle Jacques Brel de Migennes. Les
enfants de O a 9 ans inclus auront un jouet, et les 10/14 ans
bénéficieront d'un cheque cadeaux.

Pour les bons « rentrée scolaire », deux montants différents
selon que le QF est inférieur ou supérieur a1 000.

QUESTIONS DIVERSES

Une formation des membres du CDAS devrait avoir lieu au 1" trimestre 2015.

Le Réglement intérieur des CDAS est actuellement en cours de modification aux niveaux des
Ministéres économiques et financiers, ce qui explique que nous ne l'ayons pas eu en scéance
aujourd'hui.

Le Docteur Martinot a fait une demande afin de pouvoir exercer son activité jusqu'en octobre
2016. Pour le moment pas de réponse, mais en tout état, si sa demande est acceptée, elle sera la
derniére car apreés, il sera trop dgé pour pouvoir continuer son activité.

Le prochain CDAS se déroulera au mois de juin et aura pour theme principal les coins repas.

Vos représentants au CDAS de I'Yonne :
Nathalie ARNASSAND (DDFIP)
Christophe BOUDOT (Douane)

Caroline GERMAIN (DDFIP)

Didier BOURIGAULT (Douane)



