
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l’ouverture de la séance, la CGT Finances a lu la déclaration liminaire suivante : 

 

« Le gouvernement le répète à l'envi : le revenu des Français progresse, oui mais lequel ?? D'après 

l'INSEE, le revenu médian des Français en 2016 est le même que celui de 2007 à savoir 1 772 € net 

par mois. 9 ans de disette !!!! 

Certes la bourse se porte bien, les entreprises du CAC 40 affichent des profits indécents, les 

actionnaires ramassent des dividendes confortables … Ils se sont mis 57 milliards d'euros de plus en 

six mois dans les poches en 2017 … par opposition aux 9 millions de personnes vivant avec moins de 1 

000 euros par mois. A quand une juste répartition des bénéfices ?? 

A tout miser sur la communication, il y a un risque : qu'elle se fissure face à la réalité vécue par les 

salariés du public et du privé … Ils ne voient rien venir, bien au contraire !!! Peut-être est-il grand 

temps de rappeler à ce petit monde que nos salaires ne devraient pas profiter à la spéculation ou aux 

paradis fiscaux, mais à la consommation. Et que loin d'être un coût pour notre pays, la hausse des 

salaires est nécessaire pour accélérer la croissance économique, créer de l'emploi et assurer le 

financement de la protection sociale. 

La journée de grève et de mobilisation du 22 mars 2018 montre un fait incontestable, le malaise est 

immense : 180 rassemblements et manifestations partout en France ont regroupé plus de 500 000 

manifestants dans les rues. 

A l'appel de la CGT, de la FSU, de FO, de Solidaires, de l'UNL-SD, de la CFTC et de la FAFPT nous 

étions 1 600 manifestants à Auxerre et 600 à Sens pour la journée du 22 mars 2018. 

Aux Finances, 36 % des douaniers en Bourgogne et 42 % des agents des Finances Publiques de l'Yonne 

étaient en grèves. La CGT Finances tire la sonnette d'alarme : les agents des finances se lèvent 

chaque matin pour assurer les missions essentielles à notre société. Pourtant, aujourd'hui, avec plus 

de 40 000 suppressions de postes à Bercy durant ces 15 dernières années, le malaise et le mal-être 

sont de mise. Les agents de Bercy sont au bord de la crise de nerf !!! 

Ce 22 mars n'est qu'un coup de semonce, la CGT appelle à une journée de mobilisation inter-

professionnelle le 19 avril prochain. 

Concernant le CDAS de ce jour, la CGT Finances revendique toujours et encore l'augmentation de la 

valeur faciale du titre restaurant avec une participation de l’État employeur à hauteur de 65 %. 

Nonobstant l'augmentation du ticket en février 2015, manger pour 6 € relève, malheureusement, de 

la mission impossible. 

En questions diverses, la CGT Finances souhaite avoir un bilan de l'utilisation et du fonctionnement 

de la carte Apétiz. 

La CGT Finances souhaite également avoir des informations quant au remplacement du médecin de 

prévention. » 

 

COMPTE RENDU 

DU CDAS 

DU 27 MARS 2018 



 

 

Le Président reconnaît qu’effectivement le pourcentage de grévistes 

dans l’Yonne est supérieur à celui au plan national… 

  

 

 

 

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 16.10.2017 

Le procès-verbal a été approuvé à l’unanimité. 

 

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA DELEGATION POUR 2017 

En 2017, le crédit d’action locale (CAL) pour notre département était de 21 884 €. 

Les bénéficiaires de l’action sociale sont composés de : 

✓ 533 actifs contre 548 en 2016 

✓ 859 retraités contre 849 en 2016 

✓ 346 enfants contre 337 en 2016 

Le seul restaurant conventionné concerne les agents de la trésorerie Auxerre Établissements 

Hospitalier (ces derniers ne bénéficient pas de la carte Apétiz). 

Le nombre de coins repas agréés est toujours de 8. 

Concernant les aides et prêts au logement, sur 27 dossiers reçus, 26 ont été accordés. 

 

L'évolution du nombre de bénéficiaires « vacances 

familles » est en baisse. 

 La CGT Finances a souhaité savoir si cette baisse 

significative était due à des problèmes financiers 

rencontrés par certains agents. La réponse nous sera 

donnée au prochain CDAS ?  

 

Le nombre total d’enfants partis en colonies de vacances est stable, le mois d’août étant toujours le 

moins demandé. 

La CGT Finances a demandé à ce que le CDAS de l’Yonne se prononce sur : 

✓ l’augmentation significative de la valeur faciale du titre restaurant ; 

✓ la participation à hauteur de 65 % de l’Etat employeur 

  



INTERVENTION DE L’ASSISTANTE SOCIALE 

Pour la 3ème année consécutive, l’assistante sociale n’a pas présenté de bilan de son activité en raison 

du mouvement de contestation et de boycott des statistiques des assistantes sociales. 

 

NOTE D’ORIENTATIONS 2018 

L’enveloppe dédiée aux politiques d’action sociale est en augmentation de presque 5  € 

au plan national, « et en même temps » la baisse est de 5 % dans l’Yonne … 

 

BUDGET D’INITIATIVES LOCALES 

 

Le budget est en baisse de 1 094 € par rapport à 2017. Il passe ainsi de 21 884 € à 20 790 € en 2018. 

 

La sortie à Euro Disney ne fait pas le plein. 

Par conséquent, à la demande de la CGT Finances, cette journée 

va être proposée aux petits enfants d’agents. 

 Un message va être adressé à l’ensemble des agents du 

département pour cette sortie prévue le 26 mai 2018.  

 

La sortie prévue à Vaux le Vicomte se fera fin juin 2018, les inscriptions seront lancées en avril. 

L’arbre de Noël se déroulera le 5 décembre 2018 à la salle Jacques Brel de Migennes. Le spectacle 

retenu est celui présenté par l’artiste MAGICHIEN. Comme les années précédentes, un atelier 

maquillage sera proposé aux enfants.  

 

QUESTIONS DIVERSES 

  

Concernant la question posée par la CGT Finances dans sa déclaration liminaire, le 

médecin de prévention reste en activité jusqu’au mois de septembre 2018. A l’issue 

de ce délai, il pourra demander un renouvellement chaque année. La limite d’âge 

pour exercer l’activité de médecin de prévention est fixée à 73 ans. 

Le bilan demandé par la CGT Finances quant à l’utilisation de la carte Apétiz sera 

présenté au prochain CDAS.  

 

Vos représentants au CDAS de l’Yonne : 

Nathalie ARNASSAND (DDFIP) 

Christophe BOUDOT (Douane) 

Valérie HENAULT (DDFIP) 

 Didier BOURIGAULT (Douane)   


