
Ce premier CHSCT de l'année avait pour thème la sécurité des agents et la sécurisation des services.
Il s'est tenu à la demande des Organisations Syndicales CGT, Solidaires et FO.

Comme nous l'avons toujours fait, avant l'ouverture de la séance, nous avons lu une déclaration liminaire
que vous pouvez lire via le lien ci-dessous :

http://www.financespubliques.cgt.fr/89/

Après l'annonce de la prolongation de l'état d'urgence, et avec l'arrivée de la campagne d'impôt sur les
revenus, la CGT Finances considère que les problèmes de sécurité sont essentiels. Nous avons donc
identifié les sites sur lesquels des interventions rapides sont nécessaires pour sécuriser les bâtiments
(accès des personnels, maintient des usagers dans les zones qui leur sont réservées). Le Président nous
a  affirmé  que  certains  problèmes  soulevés  (réparations  de  portes,  fermetures  de  portails,  etc)
seraient réglés rapidement.

Pour les opérations plus importantes, le Programme Annuel de Prévention (PAP) de l'année 2016, en
cours d'élaboration a déjà permis de cibler les principales actions à mener. Il reste à les prioriser et à
les financer. 

Au cours des dernières années, le CHSCT de l'Yonne a financé la sécurisation de certains guichets
d'accueil du public. Il est bien évident que compte tenu de son budget et de ses contraintes, le CHSCT
ne pourra pas tout financer. Il finance également des formations, des achats de matériels destinés aux
agents (fauteuils ergonomiques, ventilateurs, pose de stores, etc) ainsi que des  actions de sécurité. 

La Direction Générale, ainsi que la DDFIP doivent être sollicitées pour participer au financement des
travaux à prévoir. A titre d'exemple, le président du CHSCT a indiqué que les travaux de sécurisation
des locaux de la rue du Pont à Auxerre ont fait l'objet d'une demande de financement par la DGFIP.
Ces locaux doivent faire l'objet de travaux de sécurisation  suite à une agression qui a lieu ces derniers
mois.

Lors de l'élaboration du budget de l'année 2016, la CGT Finances veillera à ce que les crédits de cette
année puissent permettre au CHSCT d'assurer toutes ses mission et pas seulement celles liées à la
sécurité, même si ce sujet est très important dans le contexte actuel. Devant l'urgence de ce sujet, il
nous semble qu'un financement de la part de toutes les intances citées ci-dessus doit permettre de
répartir les dépenses et d'assurer au CHSCT l'exercice de toutes ses missions.
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