
 

 

A l’ouverture de la séance, nous avons lu la déclaration liminaire que vous retrouvez par le biais 

du lien ci-dessous : 

http://www.financespubliques.cgt.fr/89/ 

En réponse aux déclarations, le Président a affirmé que 

pour 2016 il n'a rien de prévu en matière de 

restructuration autre que celles déjà annoncées. Il ne 

cache pas ses orientations, il s'attache, selon lui, à ce que 

tout se passe le mieux possible et que les restructurations 

sont un bon moyen d'y arriver « ce n'est pas quand la 

voiture est dans le platane qu'il faut intervenir » 

La CGT quant à elle, pense qu'un véhicule en sur régime 

peut vite devenir incontrôlable... 

 

 

QUEL AVENIR POUR LES PETITES STRUCTURES ???? 

 

 

Nous avons ensuite abordé l'ordre du jour. 

I - VALIDATION DES PV 

Les PV des 12 juin 2014, 16 octobre 2014 et 9 juin 2015 ont été adoptés à l'unanimité.  

L'arrivée de Geneviève Pinchon, Secrétaire Animatrice, devrait permettre un meilleur suivi du 

CHSCT en lien avec l'Assistant de Prévention. 

 

http://www.financespubliques.cgt.fr/89/


II – REALISATION ET SUIVI DU BUDGET 

Le solde du budget est de 4 483,73 €. 

Les actions votées : 

 achat de 2 fauteuils ergonomiques (St Fargeau et rue des Moreaux) 

 installation de deux postes d'interphonie de guichet pour l'accueil du CFP de Sens 

Le reste des opérations est reporté à 2016, le budget 2015 étant 

totalement utilisé. 

L’utilisation du budget a été gérée au mieux par les membres du 

CHSCT et toujours dans l’intérêt des agents et de leurs conditions 

de travail. 

La CGT regrette que les baisses successives du budget du CHSCT 

ne permettent pas de satisfaire plus de demandes. 

III – FICHES DE SIGNALEMENT ET D’ACCIDENT 

En ce qui concerne les fiches d'accident, petit détail qui a son importance, une colonne 

supplémentaire va être ajoutée dans le tableau de suivi. Cela permettra au CHSCT, pour les 

accidents intervenus à l'intérieur des locaux, de procéder le cas échéant aux travaux 

nécessaires. 

Concernant les fiches de signalement, un problème est intervenu sur un site Auxerrois 

nécessitant l'intervention de la Police et la fermeture pendant 2 jours du poste à titre 

préventif. Ce cas a été immédiatement signalé à la Direction 

Générale. Énorme stress pour les agents du poste, mais bonne 

réactivité de l'Administration. Plus de peur que de mal. 

La CGT vous rappelle l'importance de remplir systématiquement une 

fiche de signalement. Aucun incident n'est à minimiser !!!  

 

 

IV – FICHES NAVETTES 

Les problèmes des essuie-mains sur le CFP des Moreaux ont été réglés. 

Les problèmes de fumée de cigarette dans les aérations (CFP des 

Moreaux) et de vitesse excessive sur le parking de la DDFIP n'ont pas 

lieu d'être. Espérons que le bon sens prévaudra, un simple rappel des 

règles de vie en société doit être suffisant. 



V – VISITES DE SITES 

4 sites ont été visité par la délégation du CHSCT (Toucy, St Fargeau le 25 juin, St Florentin 

archives et CFP de St florentin le 3 septembre 2015). L'administration doit communiquer aux 

membres du CHSCT les réponses déjà apportées (travaux effectués par le service de la 

logistique, demandes de devis, courriers aux propriétaires, etc...). 

VI – POINT SUR LES TRAVAUX 

CFP Moreaux :  

 Durant l'été, de la laine de verre posée sur un luminaire a pris feu. Une vérification de 

l'ensemble des luminaires du 3ème étage a été effectuée, il n'y a plus aucun contact 

entre la laine de verre et un quelconque éclairage, le problème est donc totalement 

résolu. 

 Gros problème, non encore résolu, celui des 

infiltrations lors des fortes pluies. Un 

architecte ingénieur envoyé par la Direction 

Générale a effectué une analyse d'où il 

ressort qu'il y a eu malfaçon. La garantie de 

parfait achèvement se termine en mars 2016, 

l'Administration œuvre à une remise en état 

la plus rapide possible de la part de 

l'entreprise concernée. Affaire à suivre... 

VII – FICHES D’IMPACT 

Ancy le Franc : Fusion avec Tonnerre. 3 agents sont concernés et rejoignent le CFP de Tonnerre 

(partie SPL). Le recouvrement va sur le SIP SIE sans apport de personnel. 

Aillant sur Tholon : 2 collectivités rejoignent Toucy, les 17 autres plus la communauté de 

communes vont sur Joigny. Le recouvrement rejoint le SIP SIE de Joigny sans apport de 

personnel. Les 3 agents actuellement en poste à Aillant vont au SPL de Joigny. 

Sergines : Transfert total à Pont sur Yonne. 

Les 3 cadres A concernés (les anciens chefs de poste d'Ancy, Aillant et Sergines) arrivent en 

renfort sur les structures accueillantes. Aucun poste d'adjoint n'est créé. 

Les déménagements physiques des agents se feront les 11 janvier 2016 pour Ancy, 12 janvier 

2016 pour Sergines et 13 janvier 2016 pour Aillant.  

Malgré nos demandes, le Président n'a pas été en capacité de chiffrer l'impact en matière de 

charge de travail sur la partie recouvrement SIP, sans apport de personnel. 

Les Organisations Syndicales ont donné un avis négatif à l'unanimité. 



VIII – CONTRATS ONET 

L'entreprise est sur une obligation de résultat.  

Chaque chef de service ou intervient la société ONET va être 

destinataire du contrat entre l'entreprise et l'administration. Ils 

doivent impérativement faire remonter les manquements constatés 

afin qu'une visite contradictoire puisse être effectuée. 

IX – QUESTIONS DIVERSES 

 Dématérialisation des fiches Santé Sécurité au Travail (SST) : la CID travaille pour 

intégrer un module à ULYSSE 89 à l'image de ce qui existe dans le département du 

Doubs. Cela créera une meilleure fluidité. Les fiches arrivant en temps réel permettront 

ainsi une plus grande réactivité des services concernés. 

 DUERP : la mise à jour 2015/2016 va se faire. Les chefs de service 

vont solliciter l'ensemble de leurs agents d'ici la fin de l'année 

2015. 

Il convient que chacune et chacun y porte un œil attentif car 

cette actualisation permettra au CHSCT de mener des actions à 

travers le Programme Annuel de Prévention (PAP).  

Merci à toutes et à tous de votre participation. 

 La CGT Finances a interpellé le Président sur l'inquiétude des 

agents du SIP SIE de Joigny avec en ligne de mire un éventuel déménagement. Selon lui, 

l'idée est que le regroupement se fasse sur le site domanial de la Trésorerie. Pour cela, 

il n'attend que le feu vert de la Direction Générale et le transfert sur Auxerre ou Sens 

du SIE et du SPF.... 

Vos représentants CGT Finances au CHSCT de l’Yonne 

Nathalie ARNASSAND- Yannick BORODACZ-Yannick BAUMONT – Caroline GERMAIN 


