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SOUFFRIR AU TRAVAIL,
CEST PAS UN METIER!

On ne peut tolérer que le travail puisse faire souffrir alors qu'’il devrait permettre
de construire sa vie personnelle, celle de sa famille, qu’il devrait permettre de
se réaliser en participant au développement de la société.

Dans le département le mal-étre, la souffrance au travail existent et vont
croissant. lls ne sont pas I'apanage de quelques agents fragilisés.

Ce sont bien les suppressions d’emplois, continues et massives, les
restructurations incessantes, un management fondé sur I'obsession de la
satisfaction des indicateurs, la perte de sens, de maitrise du travail,
I'écoeurement d’étre contraint a un travail de mauvaise qualité au nom de la
logique productiviste, et I'individualisation de la gestion des agents, qui sont a
la source de toutes les souffrances subies.

En matiere de stress, la CGT est contre toute individualisation des mesures
prises, gu’il s'agisse de cellules d’écoute, de numéro vert ou de formation a la
gestion du stress. Ces dispositifs indiquent une reconnaissance implicite de la
souffrance mais ils I'integrent comme donnée « normale » du travail, ce qui est
inadmissible.

Le code du travail est clair sur ce sujet lorsqu’il souligne que I'employeur doit
mettre en place « les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger
la santé physique et mentale des travailleurs »

La CGT sera attentive dans le cadre des protocoles de mise en place des
Espaces de Dialogue et du Tableaux de Bord de Veille Sociale (TBVS) et au
niveau du département, aux ateliers d’expression mis en place en 2011 sur les
risques psychosociaux ( comité de direction — cadres - agents )




BILAN D’ETAPE
REGLES DE GESTION

La CGT Finances Publiques a ceuvré
pour que le

nouveau systéme de mutation soit
élaboré a partir de principes forts qui
offrent aux agents des garanties
d’affectation dans les meilleures
conditions.

Voir le dossier sur le site national de la
CGT

NES

La nouvelle carriere B (NES :
Nouvel Espace Statutaire) est n

en ceuvre depuis le ler septembre
2010 pour les contrdleurs des impots
et du trésor public de la DGFiP, en
application du décret n° 2009-1388
du 11 novembre 2009.

La CGT fait le point voir sur le site
national
http://www.financespubligues.cqt.fr/
Controleurs-un-point-sur-le-
NES.htm

http://www.financespubliques.cqt.fr/IMG
/ndf/reales de aestion.c

notation 2011 :

voir le dossier destiné au
agents de la filiere Gestion
Publique.
http://www.financespubliqu
es.cgt.fr/Campagne-de-
notation-2011-de-l.html

Indemnité GIPA 2011 : halte a
I'injustice, oui a
'augmentation des salaires
pour tous !

Signez la pétition intersyndicale papier ou
en ligne:

http://site-
syndicat.org/petition/index.php?petition:

ATTENTION le délai est
court pour la filiere
Fiscale :1 moisa
compter de la réception de
la fiche pour faire appel

N’hésitez pas a prenc
contact avec les élus CGT

action sociale en danger !

signer la pétition intersyndicale

http://www.financespubliques.cat.fr/I
MG/pdf/petition chorus-
deleg Olavril2011.pdf

Report des congés annuels en cas de congé maladejustice a tranché, le droit
des salariés doit étre respectévéir Iarticle complet sur le site :

http://www.financespubliques.cgt.fr/Report-des-cesrannuels-en-cas.html
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Salaires : quelques veérites tres bonnes a dire

Parmi les questions incontournables pour les gasladelle des salaires et du pouvoir d’achat
occupe une place prépondérante.

D’ailleurs, une enquéte récente de I'lFOP souligue la revalorisation de leur pouvoir d’achat est
redevenue la premiere priorité des fonctionnaires.

L’attente est d’autant plus grande, les exigenoas dautant plus Iégitimes que, ces derniéres
annees, les politiques gouvernementales ont coaduie dégradation brutale de la situation.

Et les perspectives annoncées avec, en particieigel de la valeur du point sur 2011, 2012 et
2013 sont rien moins que désastreuses

Primes et rémunération a la
performance

Chacun le sait : la part des primes dans I'ensenbla rémunération des fonctionnaires a
significativement augmenté ces derniéres années.

Les évolutions des dernieres années :

Dans la Fonction publique de I'Etat, hors IndemdiééRésidence (IR) et supplément Familial de
Trait (SFT), le ratio primes/traitement indiciabrut a évolué comme suit :

- En 1994, les primes représentaient 15,1 % du tneite indiciaire brut.

- En 2008 (derniere année officiellement connuegsedin représentaient 19,4 %.

En 15 ans, il s’agit d’une progression considérableeffet, toujours hors IR et SFT, la moyenne
des primes versée par agent a grimpéaieo !

C’est plus du double de la progression du traiténmehiciaire brut.

Il est parfaitement clair que cette augmentatiopdrtante a été obtenue (ou a été consentie) pour
en quelque sorte pallier la perte de la valeurauatsur la méme période.
Seulement, primes et traitement indiciaire, cetrpes du tout la méme chose.

Les primes, c’est aléatoire :

Notons d’abord que le taux de 19,4 % est une maddmconvénient des moyennes, c’est
gu’elles ne disent rien des minima et des maxima.

Or, dans le cas des primes, ces éléments songpopdrticulierement €loquents, puisque certains
corps dans certains ministeker’émargent » qu'a 8 % alors, qu’a I'autre extrémité, des corps
percoivenjusqu’a 70 % du traitement indiciaire brut. Et encore ces ch#fne prennent-ils pas en
compte certains emplois.

Le « salaire au mérite ®st condamnable pour au moins 3 raisons essentislle

% 1l est corrélé a des criteres de performance qujus souvent, sont aux antipodes — quand ce
n'est pas qu’ils sont contraires — a l'intérét ga@hét aux missions de la Fonction publique.
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% 1l va obligatoirement introduire des pratiques miéistes et discriminatoires. Quels que soient
les garde-fous mis en place, les portes serontdlgsenuvertes pour que soient recompenses — ou
sanctionnés — les comportements des agents encfortd leur niveau d’adhésion aux désidératas
des chefs de service.

& Dans la logique des adeptes de ce systéme, ifjtamit le jeu en vaille la chandelle »

Autrement dit, il faut que les sommes sur lesgegtiee la modulation soient significatives. Or, qui
peut croire en ces temps daustérité budgétaire lgs crédits consacrés au paiement des
personnels puissent globalement augmenter ?

Pour accroitre encore les régimes indemnitairegpi@ choisie sera immanquablement de réduire
davantage la part réservée au point d’indice.

Les salaires de la Fonction publique dans I'économi

Rappelons d’abord une donnée majeure : lorsqu®nalgporte aux richesses créées (au Produit
Intérieur Brut), on constate que les traitemenismes et pensions alloués aux ayants droit des 3
versants de la Fonction publique sont en diminution

Ainsi de 2000 a 2008, ils représentén? % de PIB en moins, soit environ 13 milliards

d’euros. On est donc bien loin des discours matraqués paite comme quoi 'ensemble de la
masse salariale versé aux actifs et aux retraméstituerait un poids toujours plus lourd pour
'économie.

On nous dit que les efforts consentis sur les nesscaitégorielles — avec, en particulier, le rettur
50 % des crédits liés aux suppressions d’emplasmpensent largement cela et, globalement au
bout du compte, les enveloppes consacrées a lanésation des agents n'ont jamais été aussi
élevées. Qu’en est-il vraiment ?

Sur le total des sommes nouvelles consacréesadandu point et aux mesures catégorielles, les
chiffres fournis par la DGAFP donnent les indicaicguivantes :

2004 : 0,791 milliard d’euros

2005 : 1,120 milliard d’euros

2006 : 1,415 milliard d’euros

2007 : 1,208 milliard d’euros

2008 : 0,898 milliard d’euros

2009 : 1,096 milliard d’euros

2010 : 1 milliard d’euros (estimation)
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Il apparait clairement que les propos gouvernem&nsmnt des allégations mensongéres et les
enveloppes budgétaires concernées sont, en eurstaots, au mieux en stagnation et, par rapport a
2005 et 2006, en trés nette régression.

Méme si la CGT condamne définitivement I'échargemploi contre salaire >rappelons tout de
méme que le Président de la République s’est \@at®dir supprimé 100.000 postes depuis son
élection.

Le fameux retour catégoriel de 50 % des supposiés gagendrés par ce jeu de massacre devrait
donc représentamtre 1,2 et 1,5 milliardsd’euros en 2010.

Il est donc avéré que, pour la majeure partieargent est utilisé a autre chose.



REUNION des cadres Aala TG le 11 avril 2011

Cette réunion avait comme ordre du jour :
- lamise en place de la DLU
- le contrble interne

Dans son introduction le TPG a évoqué ses 4 dossiers pour I'avenir :

1- les objectifs 2011 défendus par la direction et négociés de gré a gré avec les comptables dans le cadre
des nouvelles directives de la DG, en insistant sur I'attention a porter au climat dans les services , en
rappelant les formations —informations sur les risques psychosociaux en cours ... utiles au
management......

2- C'est aujourd’hui le 1% jour d’interdiction de dissimulation des visages dans les lieux publics, elle
nécessite beaucoup de doigté. L'instruction n’est pas encore sortie .

3- Les grandes orientations de la création de la DLU , car la finalisation sera de la responsabilité du
nouveau DDFIP qui arrive le 10 mai, mais il ne sera nommé qu’'aprés la création de la DDFIP par
décret probablement le 1 " juillet 2011.

4- Présentation de la circulaire sur le contrdle interne avec un plan qui sera adapté a I'Yonne .

La mise en place de laDLU au 1 ® juillet 2011:

Mr BITTAN devient TPG par intérim a compter du 1er mai et Mr BARBERET devient DSF par intérim.

De nombreuses incertitudes et un flou important demeurent quant au rattachement des services aux
différents pdles et a I'affectation des cadres A .

Auprés du DDFIP on aurait: la mission audit et conseil, la MMR (mission maitrise des risques et la
communication).
En ce qui concerne la RPIE ( responsable de la politique immobiliére de I'état) ce n’est pas encore tranché.

Pole pilotage et ressources ( plle transverse) : il comprend la division ressources (RH,
Logistique et formation professionnelle) et la division contréle de gestion avec I'informatique.

Péle fiscal: c'est clair: assiette et recouvrement des professionnels, des particuliers, foncier et
patrimoine . Avec comme I'a évoqué un comptable un nombre important de cadres A et A+. Les amendes
reléveraient de ce pole.

Alain Guyader a rappelé que Monsieur Parini, dans sa lettre du 20 juillet 2009, indiquait que la création des
directions départementales des finances publiques ne maodifiait pas I'exercice des missions. Les agents
conservent leurs attributions. Dans de nombreux départements on assiste a I'arrivée de nombreux A+ dans
les directions reléguant ainsi les inspecteurs a des taches aux responsabilités « subalternes ».

Vous avez essayé d’'expliquer cela, mais actuellement dans les groupes de travail « gestion » les A sont
traités avec les B et C et les comptables avec les A+, ce qui révéle les intentions de la direction. Cela pose
clairement la question du positionnement des inspecteurs dans la nouvelle direction. Ceci est aussi valable
pour les A+ notamment les IP.

Pdle gestion publique :
3 divisions : état, SPL et domaines , pour ce dernier la partie RPIE ( voir ci dessus ) serait avec le DDFIP du
département .

Sur les installations immobilieres les délais sont longs et les travaux assez lourds et la TG ne serait pas
définitivement installée avant début 2012 .

En premier installation de la maitrise des risques (MMR) et de la Gestion Publique au rez de chaussée du
batiment ATI, puis les autres services en tiroir , en lien avec le désamiantage qui sera réalisé étage par
étage . En fait 6 mois de travaux.
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Un pré projet est validé par la DG, il sera soumis au CTPL .

Alain GUYADER a rappelé I'obligation de consultation des personnels . Mr Bittan lui a répondu que le N°1
déciderait des modalités précises de mise en oeuvre.

Le contrble interne :

La aussi le dispositif est lourd et le département va l'alléger. Le TPG propose de faire un état des lieux des
postes, de leurs pratiques différentes pour ne pas oublier les fondamentaux.

La circulaire qui figure sur le site du 89 a été décortiquée, elle sera adaptée et simplifiée pour I'Yonne lors
d’une prochaine réunion ... en perspective du travail supplémentaire et pour quel objectif ?

On était nul avant ? a demandé un comptable .

Eviter les erreurs nous dit-on ! la situation catastrophique des effectifs est certainement responsable, pour
partie, de ces erreurs !

Alain Guyader a indiqué que la création des DDFIP remet en cause la séparation de I'ordonnateur et du
comptable.

Le dernier groupe de travail national sur la refonte du décret de 1962 modifie son contenu avec les services
facturiers, le contréle partenarial. Le décret donne une base juridique au CHD qui ne répond qu’a une seule
chose : gérer la pénurie d’emploi.

Enfin il est clairement affirmé la possibilité pour un poste comptable de disposer de plusieurs comptes de
disponibilités.......

Concernant la responsabilité personnelle et pécuniaire des comptables des menaces existent, au travers
d’'un amendement. On juge le comptable et non plus les comptes.

Le tract de la CGT Finances Publiques sur la réodm décret de 1962 a été distribué a tous les
participants.
Il est sur le site nationafittp://www.financespubliques.cgt.fr/Reglement-Gahele-la.html

Les missions de service public hospitalier ne peuvent pas
étre assurées par le secteur privé lucratif

La CGT a pris connaissance avec colére et consinrdu projet du Ministére de la Santé, relayéyraamendement
a la Proposition de Loi « Fourcade », de facili@tribution de missions de service public aunitjues privées a but
lucratif.

Alors que se multiplient des discriminations budgeésts réitérées au profit du secteur lucratif,Let g permanence des
soins se trouve gravement amputée pour satis&srelihiques privées, cette nouvelle marque dexdéd a I'égard des
hépitaux publics est particulierement choquante.

La CGT ne peut accepter la généralisation d'uniglegd’appel a projet permettant des interprétatiogtérogenes
selon les régions et favorisant clairement I'ouwertaux cliniques privées, sans contrdle réel dpeaet en leur sein des
principes d’'égalité d’acces, de permanence des sbid’'accessibilité financiere.

La CGT est attachée a un service public hospitefiezace disposant des moyens pour répondre asoirmede la
population dans le cadre des principes d’'égalitteefolidarité. Elle demande que cessent les eigesple
démantelement du service public et ne peut accdptemodifications de la loi HPST dans le seulréitdes
actionnaires du secteur d’hospitalisation privéedtive.

La CGT s’est opposé a la loi HPST au motif qu’elbastituait une étape supplémentaire de démantateineservice
public hospitalier. Aujourd’hui, encore plus qu'hielle exige qu’un véritable débat national s'egyafin de discuter
d’une nouvelle loi remplacant la loi HPST, centaégour d’un véritable service public de santé. Eflatinuera a
porter cette exigence, notamment lors de la joud'setion du 2 avril, avec I'ensemble des actetides forces
sociales rassemblées autour de cette méme reveodica

Montreuil, le 28 mars 2011



Elections DGFiP 2011

Le 20 octobre 201Jest une date importante pour I'ensemble des agemtEinances. A cette date
les personnels choisiront leurs représentantquir, les trois prochaines années, devront assrer |
défense de leur droit au travail et des conditaiegercice des missions.

Pour la CGT Finances publiques ce seront les premiéres élections a la DGFiP. &l
détermineront une nouvelle représentativité des Omnisations Syndicales tant au niveau
national qu’au niveau local.

De nouvelles dispositions électorales :

La représentativité des organisations syndicalesué maintenant des résultats des élections en
Comités Techniques sur liste a un seul tour. Jasquésent, les syndicats désignaient les
militant(e)s qui les représentaient, et n’étaieamalpas des élu(e)s du personnel.

Les élections aux instances paritaires (CAP) néarsett plus de base de calcul pour la
représentativité.

Pour la premiére fois les agents de la DGFIP vatguour élire leurs représentant(e)s aux Comités
Techniques, que ce soit au niveau local ou mingtér

Un Comité Technique de « proximité » est installpras de chaque direction locale : il y en aura
un pour la nouvelle DDFIP 89.

Les Comités Techniques ne seront plus paritaires.

Seul(e)s les représentant(e)s du personnel voteken€Comité Technique sera toujours consulté
pour avis, le président informera dans les deuxsmdes suites données. En cas d’avis défavorable
unanime le projet devra faire I'objet d’un réexane¢id’'un nouveau vote dans les 30 jours.
Soulignons que la perte du caractére paritairecCdesités Techniques s’accompagne, et c'est la le
vrai changement, d’'un pouvoir de négociation elddorité qui préside au CT et les membres élus
de la parité syndicale.

Les CAP

Concernant les Commissions Administratives Paesaielles restent paritaires et les élections
interviendront en méme temps que les Comités Tgalsi(élection a un tour).

Les CHS et CDAS

Enfin pour les Comités Hygiene et Sécurité et leaseils Départementaux de I’Action Sociale,
leur composition résultera du scrutin aux Comitéshhiques.



INFOS GESTION :

18 avril 2011 :résultat concours CP filiere fiscale

19 avril 2011 :mutation inspecteurs des impots
- 22 avril 2011GT Synthese Cahier de consignes catégorie C wpofifimatin)
- 29 avril 2011 CAP Inspecteurs : affectation au titre de I'adi8l7
- 12 mai 2011 mutation des controleurs des impots

- 18 mai 2011CAP Contréleurs : rangs de classement pour le groent du 01/09/2011 +
révisions de note 2010

- 18 mai 2011CAP Adjoints techniques : rangs de classement lgoomouvement du 01/09/2011
+ intégrations des AATP faisant fonction techniga@s le corps des adjoints techniques (apres-
midi)

- 19 mai 2011CAP Inspecteurs : mouvement de mutation au 01009/21ére phase nationale)

- 19 mai 2011CAP Agents d’administration : rangs de classerpent le mouvement du

01/09/2011 + révisions de note 2010 +intégratia@s AT TP faisant fonction administrative
dans le corps des agents d’administration

POUR SUIVRE TOUTE L'ACTUALITE
voici le lien vers le site du syndicat national :

http://www.financespubliques.cgt.fr/

BULLETIN D’ADHESION

Solidaire, pas solitaire : c'est ¢a le Syndicat C6T
Alors, je me syndique...

| / Prénom :

mjpiceivuIvIy ¢

Grade : Indice :
Date :

déclare adhérer au Syndicat National CGT Finances Publiques .

Signature :




