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L'EMPLOIL...

LE POUVOIR D’ACHAT ... LA HAUSSE DES PRIX

... LA SITUATION DES SERVICES PUBLICS...
LA BOURSE ... LA DETTE PUBLIQUE ...
ET LA REGLE D'OR

Rien de bon pour les salariés !

Apres avoir bien profité de I'argent des Etats pearremettre a flot le systéme financier a
maintenant besoin de mettre les Etats a la dieti@res que ceux-ci se soient endettés pour lui
permettre de survivre.. ... logique!

Selon I'INSEE :13.5% de la population vit sous le seuil de pauvret& es02009 8.2 millions
de personnes .

Les inégalités se creusent entre les Francaiduesndestes et les plus aisés.

Ainsi, "le niveau de vie des 10% des personneplies modestes est inférieur a 10.410 euros
annuels, en baisse de 1,1% par rapport a 2008".

Quant aux 10% les plus aisés, dont le revenu estrigur a 35.840 euros annuels, ils ont vu leur
revenu croitre de 0,7% de plus qu’en 2008

"Au total, commente I'ilnseele contexte de crise économique se répercute sns¢émble des
ménages, mais ce sont les plus modestes qui squitetouches”
Les privés d’emploi sont ainsi en 2009 plus reprEsedans les couches les plus modestes.

Vivre avec moins de 954 euros...

La baisse de moral des frangais est bien compridtens: I'évolution des prix des carburants et
de I'énergie, les dépenses de fiscalité, les filaisanté, de scolarité, I'alimentation qui avec le
prix de I'essence est en téte des préoccupatidritée

Etla COM de 'administration pour qui toutes les missignst exécutées parfaitement, toutes
en temps et en heure, on en fait méme plus qu’avaitsans aucun probléeme, n’y changera
rien pour les agents de la DGFIP qui ont le méawique I'ensemble des francais.



Les collegues des services expriment de vraiscdlteés, des problemes pour remplir les
objectifs du contréle fiscal, ceux des domaineslesiamendes ne connaissent pas vraiment de
guoi leur avenir sera fait, ceux des petites te&s@s n’arrivent plus a faire face a la charge de
travail et & leur role de service public en miliaal....

Et tout ce qui se prépare pour encore tout chaulgecpntréle fiscal dans les régles de l'art, a la
transformation de la séparation ordonnateur/contpttitout le reste.....

En matiére de reconnaissance du travail effet#s€10 euros annoncés en plus par mois sont
bien peu , puisque suite a la réforme des retré&geémunérations ont diminué vu que les
charges ont augmenté : un truc qui n’était jamaiséadepuis 1945...

Grande réussite de la DGFIR départs sur 3 non remplacés. Mais la pas de triomphalisme !
C’est surprenant !

Tous les jours les “spécialistes de I’économie”sont décortiqué le pourquoi et le comment de
la baisse de la bourse .. de la nécessité de letiéd de la dette ... mais sans jamais proposer
autre chose que de se serrer encore la ceinture !

Comme l'a CGT I'a déja dit a propos de la crigge:n’est pas aux salariés de payer une crise
dont ils ne sont pas responsables . Aujourd’hui’est pas aux salariés de payer la dette dont ils
ne sont pas responsables, ils n'ont pas, par exeniy@néficié du bouclier fiscal et des
exonérations ...

Suite aux annonces des mesures censées réduidgficie de la France » par le gouvernement
le 24 aodt, les organisations syndicales CGT, CROINSA, FSU, Solidaires se sont réunies le
1*" septembrehttp://www.financespubligues.cgt.frCommunique-isigdical-CGT-CFDT.html

Les organisations syndicales en dénoncent le @eadhjuste et inéquitable. La facture est
principalement supportée par les salariés et lasaomateurs. Le gouvernement ne remet pas
en cause les niches fiscales dont on sait qu'allast aucune efficacité économique et sociale.
La contribution des plus hauts revenus reste syigumlet n'est pas de nature a réduire les
inégalités.

Les organisations syndicales estiment indispengdatiiervention des salariés pour peser sur le
gouvernement, le patronat, les débats parlemestaireours et a venir.

Elles décident d’'une journée nationale d’actioeiiptofessionnelle Imardi 11 octobre 2011

Communiqué intersyndical intégraittp://cgt.fr/'Communique-CGT-CFDT-UNSA-FSU.html

Pour que les choses changent, il est aussi indispahle
de voter CGT aux élections professionnelles le 20
octobre.

ELECTIONS
FONCTION PUBLIQUE



La « regle d’or ».

C’est un projet de loi constitutionnelle visant’éguilibre des finances publiques » pour un
minimum de trois ans . Le projet sera adopté gilemt 60 % des voix au Congres.

A I'évidence, il est de bon sens de considérerlguridget de I'Etat doit étre équilibré, comme
il est de bon sens que de dire que le budget d'é@nage doit étre équilibré, qu’'on ne doit pas
vivre au-dessus de ses moyens.

Toutefois, demander un crédit signifie qu’a unanstdonné, on prend une décision qui dépasse
nos moyens existants. Si un individu emprunte aegént pour passer la nuit au casino, on peut
légitiment s’interroger sur le bien-fondé de celéeision. Mais le jugement sera différent si cet
individu envisage d’acheter un logement. On ditrsalqu’il s’agit la d'un investissement qui
nécessite parfois des sacrifices immeédiats. M&srae, ca deviendra rentable car cela permettra
d’économiser le loyer voire améliorer le confortlddéamille.

Précisons qu’un budget équilibré ou excédentaestrpas nécessairement signe d’'une économie
solide. Ainsi, par exemple, le budget de I'Etataggml était excédentaire avant la crise, mais cet
excédent n'était pas assis sur une eéconomie édaéliba crise espagnole met en évidence la
fragilité d’un « assainissement budgétaire » fasutéune approche purement comptable.

Aujourd’hui les gouvernements, parmi lesquels levgosnement francais, veulent profiter de la
panique généralisée que provoque la crise finamgieur imposer des reculs sociaux, pour faire
accepter au peuple des plans d’'austérité.

Le budget de I'Etat est déficitaire en France depnginte ans. De 2007 & 2009, la dette de I'Etat
est passée de 933 mds € a 1 245 mds (de 49 % du G4B%0).

La récession économique de 2009 n’expligue qu'waréepde la hausse du déficit budgétaire et
de la dette publique, car le déficit se creusaatnavnéme la crise précisément a cause des choix
du gouvernement Sarkozy-Fillon et particulierenduntfait de la baisse des impbts sur les plus
hauts revenus.

La « regle d’or » n’est pas nécessairement un pagsabligé pour sortir de la crise !

Pour sortir de la crise, il faut surtout créer dawplois et augmenter les salaires, les pensions et
les minimas sociaux. Le déficit budgétaire resdie’insuffisance des recettes par rapport aux
dépenses.

Si 'emploi et les salaires augmentent, les resette I'Etat, constituées principalement des
impots, vont augmenter. La hausse des recetteseftearnde réduire le déficit budgétaire.

On peut aussi réagir du cb6té des dépenses pourenfigttaux gachis des fonds publics. Par
exemple, la prise en charge des exonérations dsatohs sociales patronales colte chaque
année plus de 30 mds € au budget de I'Etat, etseed résultats probants en matiere d’emploi.

De maniere plus générale, les « niches fiscales@tles », c’est-a-dire 'ensemble d’aides,
d’exonérations et de réductions d'impots et desaditbns sociales coltent chaque année environ
160 mds € a la collectivité (Etat, collectivitérttariales).

Conformément a cette approche comptable, libél@lgouvernement a mis en place la Révision
générale des politiques publiques (RGPP) dontd'ifjprincipal consiste a réduire les dépenses
(suppression de postes, gel des salaires et texitsm.). La dégradation de la qualité des
services qui résulte d’'une telle politique va antentre de lintérét général et s'oppose a
'exigence d’amélioration du potentiel productif days.

On le voit bien, la RGPP n’a pas permis d’amélitgsrcomptes publics.



Dans I'immeédiat, cinq mesures paraissent indispensées pour la CGT :

1. créer des emplois et augmenter les salairesar le partage défavorable des richesses au
détriment des salariés a été le facteur fondameuniah déclenché la crise qui sévit dans le
monde depuis 2007.

2. mettre fin a l'austérité, car les programmes d’austérité pése sur le pouVachat et
'emploi, affaiblissant davantage I'activité éconigoe avec des effets négatifs, entre autres,
sur les finances publiques.

3. conditionner toute aide publiqueau respect des criteres tels que I'emploi, lesreala.
4. augmenter I'impdt sur les hauts revenus, ceux du pamoine et du capital

5. créer un pole financier public et établir un mécarsme de crédits a taux réduitgour
favoriser I'investissement productif : 'emploi, flarmation, la recherche, les équipements...

Ces mesures devraient étre accompagnées de biatred,aparticulierement dans un cadre
européen. Par exemple :

* établir un salaire minimum dans les pays européens ; mais également instaudoit social
européen de haut niveau ;

» harmoniser la fiscalité du capitalet notamment la base (assiette) de I'imp6t susdegétés ;

INFOS GESTION :

9 septembre 2011  Comité Technique Paritaire Central

12 septembre 2011  Groupe de travail révision duédeght Général de la CP + Chorus
19 septembre 2011  Groupe de travail mutation +@lgestion publique

26 septembre 2011  Groupe de travail espace de dmlog

29 septembre 2011 Groupe de travail modes d’orgémisdu travail en CAP (A/A+)

3 octobre 2011 Groupe de travail secteur publicllobars hopital (a-midi)
4 octobre 2011 Groupe de travail regles de gestigédneétres (matin)

5 octobre 2011 Groupe de travail mutation - filidseale

20 octobre 2011 Elections professionnelles : vote£sT !

POUR SUIVRE TOUTE L'ACTUALITE
voici le lien vers le site du syndicat national :

http://www.financespubliques.cqgt.fr/

BULLETIN D’ADHESION

Solidaire, pas solitaire : c'est ¢a le Syndicat CGT
/ Alors, je me syndique...
Nom : Prénom :
Affectation :
Grade : Indice :
Date : déclare adhérer au Syndicat National C6T Finances Publiques .
Signature :




