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N° spécial de novembre 2007

EDITO

STATUT : Les fonctionnaires dans
- éditorial I'action le 20 novembre
action du 20
novembre Les raisons ne manquent pas et nous devons étre
nombreux pour porter et imposer nos revendications
- compte
rendu CTPL . A . , .
du 22 e L’arrét des suppressions d’emplois
octobre « La garantie d'une véritable politique de services publics

répondant aux besoins sociaux

« L’attribution des moyens budgétaires indispensables au bon
fonctionnement des services et a une réelle qualité de vie

- infos gestion au travail (conditions de travail, dignité des agents...).

« Le maintien et le développement des statuts, des droits et
des garanties collectives.

e La revalorisation significative des traitements et des
régimes indemnitaires.

« La mise en place d’'un plan pluriannuel de recrutement et
de qualifications.

« L'abandon de toutes les formes de rémunération au mérite.

Le 20 novembre, faisons nous entendre!

Rendez vous place de 'arquebuse
a Auxerre a 15H

CONTACTS
Secrétaire; Alain GUYADER (permanent), tél : 03 8664 99 05a.quyader@wanadoo.fr

Vos élus CGT en CAP:
Agents de recouvrements (ARP2-ARF Nadine HOUCHOT (T. Joigny), Clara LAINELLE (T. Chm#), Régis HIVERT (T. Vermenton).
Contrdleurs (CP-C1) Ghislaine TRANCHON (T. Sens AggloMauricette COSTE (Sens Muni), Alain GUYADER (perraat).
Inspecteurs:Daniel BERRY (TG chargé de mission), Marc JARRETEEneau Saint Fargeau).

Vos représentants CGT en CTPL:Carine RIGNAULT (T. Isle Sur Serein), Alain GUYADEfRermanent), Mauricette COSTE (Sens Muni), Rég|
HIVERT (T. Vermenton).

Vos représentants CGT au CHSAlain GUYADER (permanent).

Vos représentants CGT au CDAS:Mauricette COSTE (Sens Muni), Chantal DuchesnauXerre).
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Les experts nous disent qu'on gagne trop !
 TIls nous disent que les salaires sont déja bien élevés ... qu'il faudrait travailler plus pour
gagner plus | Ces experts qui gagnent 3, 4 ou 5 fois le SMIC (ou beaucoup plus ! ...) et qui
vous disent que le SMIC est trop élevé ...

Il faut imposer la revalorisation du SMIC et de notre point d'indice!
6,5 % de perte de pouvoir d'achat pour les fonctionnaires depuis 2000 ! ... plus la hausse du
colit de la vie, liée au passage a I€uro, comme pour tous le monde en France ; alors que le
Président bénéficie, Iui, d'une augmentation de 140 % ...

Ils nous disent que I'Etat doit faire des économies !
« Qu'il faut rationaliser les services publics ... et donc éloigher les usagers, des hopitaux
publics, des tribunaux, des services postaux, des écoles, des frésoreries .. et
finalement des commodités, des commerces ... C'est une désertification programméel!

Qui en souffrira le plus ? ... Toujours les mémes ! Alors que la France se classe au 6™ rang
mondial en PNB global (produit national brut) et n'a jamais été aussi riche ...

Ils nous disent qu'on est trop nombreux !
« Qu'onvieillit... la belle affaire... et qu'il faut donc rallonger I'dge de départ a la retraite
... ou alors ... prendre des assurances privées.
« Capitaliser | » mais qui peut « capitaliser » ? La caissiére a temps partiel ? L'employé au
SMIC a 8€44 brut de I'heure ? L'agent du Trésor ?
Et s'il y avait moins de chomage déja ?... il y aurait davantage de cotisations dans les
caisses, non ? Et on supprime des dizaines de milliers d'emplois publics ...

Ils nous disent qu'on abuse trop...
« TIls nous parlent « d'équité », c'est le mot a la mode! Sur la retraite, il y a plus
d'inégalités entre salariés du privé (conventions collectives) que globalement entre
salariés du public et du privé !

Et I'espérance de vie : Est elle la méme pour tout le monde ? Demandez donc a la veuve d'un
travailleur « amianté » ou d'un marin pécheur qui est resté en mer ! ..

Ils nous disent qu'on se soigne trop !
*  Que les franchises médicales, « on » ne peut pas faire autrement ! Plus tu es malade ...
plus tu payes !
Pendant ce temps les exonérations de cotisations patronales se chiffrent par milliards ! Et
I'Etat, loin de montrer |'exemple, he compense méme pas ces cadeaux ! Le Trou de la Sécu ?!

Ils nous disent qu'on profite trop !

* Que les 15 milliards d'euros ! Du paquet cadeau fiscal pour les plus aisés c'est pour
relancer la croissance ? | Payez vos impdts locaux et profitez-en pour regarder leur
évolution...

Le transfert de charges, ce n'est pas pour les générations futures: c'est déja ICI et

Maintenant sur les salariés et les retraités |.. et « ils » veulent mettre en place la « TVA

sociale ».

OUI, TOUS en GREVE le 20 novembre 2007 |
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COMPTE RENDU DE MANDAT
CTP LOCAL DU 22 octobre 2007

Comme nous nous Yy étions engagés lors de la campmbemélections CAP, nous vous rendons
compte des travaux du CTPL du 22 octobre 2007.

VOUS AVEZ DIT DIALOGUE SOCIAL'!

Les demandes des personnels sont enfin prises en compte
sauf pour les agents d’AUXERRE !

Celles des agents de Saint Florentin et de Vermenton seront réexaminées
apres les restructurations du 1°¢" janvier 2008 .

Ordre du jour :

budget départemental
protocoles Horaires Variables
ponts naturels 2008
questions diverses

en questions diverses, la CGT a proposé qu'ifaibitin point sur :
* la nécessité d’'une réunion sur 'ERD
* les affectations des lauréats de la liste d’apsitactontroleur

DECLARATION LIMINAIRE DE LA CGT

Monsieur le Président , nous nous réunissons alijuiirune quinzaine de jours apres le 4 octobrée dalaquelle le
Ministre a annoncé sa décision de réunir les déextibns générales dans un ensemble unique.

La CGT refuse de s'inscrire dans une logique d’agquagnement de la réforme décidée par le Minisliee aendiqué que
le projet de fusion ne répond pas aux enjeux deemmightion et aux attentes des personnels qualavanir des
missions, des emplois et des qualifications.

Lancée lors du conseil des ministres du 20 juimiger la révision générale des Politiques PubligqtR&PP) a une
obsession et une finalité : faire baisser, par lesisnoyens, le co(t de I'Etat avec pour cibleifgrgiée I'emploi public.

Pour y arriver, il faut accélérer les suppressidiemplois, casser le statut des fonctionnaires,diests et garanties
collectives, individualiser les rémunérations, gaoriser, déstructurer les administrations, fusioreteréduire leurs
implantations.

C’est dans ce cadre que s’inscrit la fusion DGI/IFGC

Autre chantier de la Révision Générale des PoktsgRBubliques : la mission confiée au sénateur Alambert, sur les
relations entre I'Etat et les collectivités locatésst pas faite pour rassurer. Elle a pour oljeetitrouver notamment des
réponses a la pertinence des domaines actuels mipétences de I'Etat et des différents niveaux déedités
territoriales dans la perspective d’'une réflexiom lgurs périmetres d’intervention respectifs eind clarification des
missions de chacun.

Qui peut penser qu'un tel chantier n'impacteralpa&ésor dans sa mission de gestion du sectelicpotal?

Pour le SNT-CGT, il ne s’agit pas de se replierwsuexistant qui de réformes en réformes, a ertérire évolution du
Trésor, par des modifications profondes des miss&inde leurs conditions d’exercice, par des pfangannuels de
suppressions d’emplois et une rétraction des réseau



Bien évidemment, le recouvrement a été au coeurededeolutions mais la gestion publique n'a paseéEmpte de
bouleversements. Ces évolutions ont trouvé ledutrgon en terme d’organisation du réseau .

Dans le méme temps, la DGCP a mis en place desabedirs, un nouveau systéme d'évaluation/notategsnagients, la
rémunération au mérite (notation et intéressemelfeatif/ part variable des huissiers), des modalitle gestion axées
vers la réduction des co(ts.

Ces évolutions sont synonymes pour les personeetigdradation continue des conditions de travallietjuiétudes sur
la finalité de leur travail.

La CGT a versé des propositions dans le débat .

La CGT a, par ailleurs, souhaité connaitre le colt déuaion avec le directeur le 20 septembre et
de la réunion cadre A sur la fusion ou le TPG armoemié la lettre du Ministre.

Le TPGa répondu gu’il ne s’agissait pas d’'un simple comtmiee de la lettre du ministre , mais
d’'une volonté de recueillir et de faire remonts uestions.

On connait la méthode employée : le gouvernemeaideléseul des mesures régressives et nous
associe a leur mise en ceuvre.

Sur le budget 2007

Apreés la présentation de Mr Baux sur les grandesdnes de I'exécution au 1 10 2007, indiquant
les abondements de certains postes par prélevemesr la réserve (qui est passée de 36803
euros a 9183 euros ) et constatant la baisse despeiéses de fournitures et d’entretien
notamment , la CGT a fait l'intervention suivante méme si diverses informations venaient
d’étre données :

La réalisation du budget 2007 est de 69% @Aodobre 2007 avec des crédits qui ont progress@ai 308
euros dont plus de 200 000 euros proviennent déstigizs pour les travaux immobiliers. Le total des
nouvelles dotations est de 266 577 euros , pouwges wnous dire a quoi correspond la différence d&932
euros ?

La réalisation au 1/10/2007 confirme malheureus¢mea partie de nos craintes exprimées lors du CalPL
30 mars .

Nous voudrions faire les remarques générales sigisaur le fonctionnement courant :

- pour le nettoyage : nous avions indiqué que lesigions semblaient globalement insuffisantes cave
62 000 €, vous les avez augmentées de plus de 8UD0S et on a 74% de dépenses effectuées.

- pour le téléphone, nous avions dit que le budgetblait insuffisant, nous sommes déja a une atiitis
dépassant les 89%.

- pour l'affranchissement : nous avions dit quepigssisions semblaient insuffisantes bien que sepfs aux
dépenses 2006, les crédits ont augmenté de plB2 660 euros . Toujours pas de nouvelle de I'audit la
banque postale ?

A I'inverse nous avons des % d’exécution faibles :

e pour les imprimés (60%) est-ce lié a Hélios commasvnous I'avez dit en début d’année ?

e pour les frais de poursuites ( 20%), lors du CTEldhrs M. SORBA avait répondu que la consommation
des crédits du poste frais de poursuites devnatdit méme ordre en 2007 que celle enregistré®eh 2
voire en légere diminution. Nous sommes actuelléragreine au tiers des dépenses 2006.

e et pour autres dépenses de fonctionnement ( 24%) .

Comment expliquez vous ces faibles dépenses ?

De méme, nous aimerions comprendre 'augmentatomprés de 72 000 euros des crédits pour la ligne
informatique fonctionnement et la diminution degptle 61 000 euros pour le matériel informatique .



Nous avons déja un % important pour I'entretien ohitier.

Hors fonctionnement courant, toutes les prévisiomsaugmenté sauf I'informatique et la réserve,tqoeu
savoir quels postes ont été ainsi alimentés pas ¢ 27 000 euros ?

Nous avions exprimé quelques craintes quant ausiltigs financieres de satisfaire 'ensemble besoins
des postes et services pour un service public di¢€et des conditions de travail correctes pesrdgents.

Ainsi avez vous pu financer :

— les opérations de réfection des moquettes commbofvaloigny ?

- les diagnostics pour les mises aux normes éleesigq les éventuels travaux alors que vous en avez
pointé la nécessité pour 17 postes + la TG, Isido®tait au stade de la mise en concurrencedlors
CTPL du 30 mars 2007 ?

- les demandes de mobilier ( fauteuils, chaisesrabiaes , les rayonnages ), les lampes de burelas et
rénovations complétes ?

Par ailleurs nous n'avons pas trouvé de dépensemUdiier sur Charny .

Quels sont les résultats du diagnostic de l'instialh de la chaufferie de Chéroy qui était progr&mCTPL
du 30 mars 2007) ?

Qu’en est-il de l'attribution de micros portablascagents de I'Equipe de Renfort préconisée dansuerier
de la direction sur les conditions de travail de agents

Nous aimerions connaitre le budget consacré asltevie notre directeur générale le 20 septemblies et
de la derniére réunion cadre A ( avec buffet ... ajessentiellement consisté a présenter la décthio
ministre.

Nous aimerions avoir une actualisation de la staagur les travaux

Réponses :

La réserve a été utilisée pour le contrat de naggeyde la T de Chéroy, pour les charges diverses de
transport de la TG, pour des charges de prestagrtesnes (location de salles, publicité dans la
presse...), pour I'achat d’un photocopieur pourdsdrerie d’Avallon.....

En ce qui concerne les poursuites, les modificataes moyens utilisés et I'appel plus important aux
huissiers du trésor expliquent la baisse.

Pour la Poste , suivant la direction, on se hautmanque de réponse des comptables a I'audit.

Les travaux sur les moquettes sont en cours . &g des vérifications de conformité électrique
ont été faites , en novembre un planning sera égsgr les travaux.

Le diagnostic pour Chéroy conclue a la nécessitedyplacement de la chaudiére qui a été demandé
a la Mairie.

Pas d’objection pour les portables pour 'ERD nwimpte tenu des marchés ce ne sera pas avant la
fin du 1* semestre 2008.

Les travaux de Saint Fargeau sont en cours notatmpoen les circuits €lectriques , I'informatique,
I'éclairage et le chauffage, avec une étude dealfdig® pour le § étage. La CGT a demandé la
communication des plans des travaux .

Pour les codts , le Fondé nous a indiqué que laigduwlu 20 septembre était prise en charge par la
DGCP et que la réunion A ne co(tait pas plus qadrbis de repas habituels , d’ailleurs plusieurs
réunions étaient regroupées ce jour la.

Le TPG a quitté le CTPL a 14h 45 pour cause deiséuavec le Préfet.
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Sur les protocoles horaires variables

Mr SORBA a indiqué que la direction n’avait jamais I'intention d’'un fonctionnement des horaires
variables contraire a l'instruction.

Il est peu de dire gu’il n’a pas vraiment convaites syndicalistes présents qui ne comprennent pas
pourquoi toutes les demandes ont été bloquéesdplusieurs années .

Avant I'examen des protocoles la CGT a tenu a rapper que :

La persévérance , l'insistance et les pétitionaésg par pres de 130 agents ont eu raison de datgatle
supprimer la référence aux récupérations danst¢egoles horaires variables.

Sans cesse nous avons demandé clairement I'ajgticde l'instruction codificatrice n°02-012-V352 da
février 2002 qui donne aux agents le choix desilhes journaliers.

Maintenant le CTPL va examiner les protocoles algsnts des postes concernés ( Aillant, ChéroyrSoau
Vermenton, Saint Florentin, Auxerre, et Bléneaunptvenfin pouvoir bénéficier des horaires varialgesls
souhaitent comme les autres agents du départetheminque la demande de Villeneuve I'Archevéque, le
courrier de la comptable du 8 janvier n'a pas étéri et comme je 'ai déja dit les agents demandksn
Horaires Variables, pas seulement une modificadies horaires. Certains agents ont d’ores et déjmeités

a rediscuter des différentes modalités ( horaipéages, récupérations ....)

La CGT sera attentive au respect des choix majagt des personnels.
Tous les comptables ont —ils recu le message cactbhre pour savoir si le protocole était conformieurs
Nous aimerions savoir pourquoi il n’est pas demamndéchefs de poste d'utiliser le document ad hopartir

du reglement intérieur type prévu dans l'instructcodificatrice du 11 février 2002, cela évitetag erreurs,
les oublis et les inexactitudes que I'on relévesdas pieces produites ?

Lors de I'étude des protocoles I'administrationuat@ut regardé les horaires, la concordance des
plages fixes avec les horaires d’ouverture au puHlile a souhaité qu’aucun poste ne ferme avant
midi.

Une note sera faite aux postes pour rappeler les malités décidées par I'administration.

La CGT est donc intervenue sur chaque projet paiue fespecter les choix des agents , ses votes
n’étant qu'indicatif puisque les horaires vont émedifieés, les protocoles refaits et qu’ils seront
soumis aux agents. La CGT a obtenu d’étre conswait I'envoi des nouveaux projets dans les
postes.

Résumé des interventions CGT préparées aprés tdeapostes concernes :

AILLANT

Nous n'avons pas de reglement intérieur méme anoieis deux demandes de modification signées par le
agents du poste, une qui date du 28 02 2006 (ellpas été prise en compte) et I'autre du 15 107 2&0es
concernent des changements d’horaires.

Il est indiqué que les agents pourront récupénar deedit dans la limite d’'une demi-journée par snoiais
quel est le maxi débits/crédits d’heure a ne passier pour éviter I'écrétement automatique indiguméfait
comme je l'ai dit lors du groupe de travail lesragesont écrétés le vendredi dés qu'ils dépassent 4

Nous demandons la mise en ceuvre au 1 11 2007.



Proposition de I'administration : fermeture au public a 12H , on ne tient pasptendes demandes
particulieres (le caissier)

Votes : CGT : abstention FO : pour

AUXERRE

Je dois dire que la les agents ont été patientsdeyuis leur aménagement a la TG lors des travlaux
attendent la remise a plat promise. Avec la fusiters, agents aux horaires et habitudes différemteseint
ceux de la Trésorerie, ils ont été demandeurs ggptils en bénéficiaient auparavant a Auxerre Rard)
d’une modification du réglement , ce qui est totdiinormal lors d’une fusion.

Mais I'élaboration du projet a été trés longue noteent car le comptable ne souhaite pas de récupérae
gu'il indique dailleurs dans un courrier du 27rui Par courrier du 30 aoqQt, il informe de sa dénis
unilatérale de modification des horaires débutesapte .

Pour la CGT , le comptable ne peut s’opposer gacipe aux récupérations des crédits d’heuresst ele fur
et a mesure des demandes qu’il pourra exercer iggegptives en la matiére et accorder ou non les
récupérations.

Nous demandons donc que les souhaits des ageetd szgpectés , dans le réglement et par le cofeplad
direction devra y veiller.

Quant au souci légitime du service public évoqudeaomptable , nous le partageons, mais nos trésign
décident autrement avec les plans de suppressiassivas d’emplois depuis plusieurs années. Je lflappe
aussi que les effectifs de la trésorerie ont étputés lors de la fusion et qu’'un départ en retraitr deux
n'est plus remplaceé.

De tout cela, les agents ne sont pas responsibliessubissent comme les comptables et les tuahles.

Nous demandons la mise en ceuvre au 1 11 2007.

Proposition de l'administration : pas de récupération comme le demande le coneptdlas
horaires ont été modifiés en comparaison de cel@RIy la TG devra faire de méme .

Vote contre des deux syndicats.

La CGT a insisté pour dire que c’était inadmissibte bloque les récupérations des petits postes et
paradoxalement aujourd’hui les récupérations seotrogées a tous les postes sauf le plus gros du
département , il sera le seul poste d’Auxerre paseles avoir.

BLENEAU

Le projet a été établi en juin suite a une demdoavulée lors d’'une vérification dans le poste ébut
d’'année, le projet de restructuration n’était pasnu a cette date , il va de soi qu’'un nouveawpale sera
élaboré début janvier 2008 et méme avant si pasgidte aprés la CAP locale de mutation liée a la
restructuration.

Proposition de I'administration : revoir de plus prés les horaires .

La CGT s’est abstenue compte tenu de I'imprécidmta décision et de la prochaine restructuration.
CHEROY

L’exemplaire qui nous avait été remis fin juin ltmiles débits et crédits a 2h par semaine avec un
plafond de 4h et surtout il n’indique pas les poiigés de récupérations.

Aprés débat avec les agents , il s'avere gu’ilshadant un plafond de 8h et une demi journée de
récupération.



Proposition de I'administration : OK pour la %z j et les 8 h de débits/créditsndéage deés le vote
des agents.

La CGT a voté pour , les horaires étant soumisagexts.

COURSON

La demande initiale date de mai 2005. Vous aveuseefde la revoir en décembre 2005. Alors
maintenant évidemment avec la fermeture du post@orecée, il va de soi qu’un nouveau protocole
sera élaboré début janvier 2008 et méme avantssilge, juste aprés la CAP locale de mutation liée
a la restructuration.

Proposition de I'administration : revoir le début de la plage variable et le peoid de concordance
entre plage fixe et 'ouverture au public, démaerdgs le vote des agents.

La CGT a voté pour, les horaires étant soumis gexts et ceux ci attendent depuis si longtemps.

VERMENTON

Pour la CGT les horaires d’ouverture du poste sagérieurs a ceux d’autres postes.

La premiere page originale n'empéchait pas d’etille réglement type de 2002 ce qui aurait évité de
mettre que I'amplitude maximale ne peut excédeb%idrs que c’est 9h30 .

Nous avons bien noté la modification de la limitetpe a 8H.

Proposition de I'administration : au dela de la restructuration dlijanvier , le poste va passer RP
et devra ouvrir 5 jours par semaine , au moins.30h

REMARQUE : aucun texte ne stipule ces obligations.

Un formulaire de reglement intérieur type a conglét été adresseé a la chef de poste, en précisant
gu’'au 1-1-2008 un nouveau protocole serait vot& 8@ d’ouverture sur 5 jours.

SAINT FLORENTIN

Nous n’avons pas de réglement intérieur méme anaiams un courrier de la comptable de mars
2007 suite a la promesse de modification liéefadmn au f' janvier. Elle demande une diminution
de la plage fixe du vendredi et la possibilité @wécupération par mois.

Nous demandons la mise en ceuvre des souhaitseles ag 1 11 2007

Proposition de 'administration: comme Vermenton , le poste passe RP donc il é&addmouvelles
discussions.

La CGT a demandé qu’un nouveau reglement intégeiirélaboré et que les agents arrivant d’autres
postes ( Brienon, Villeneuve I'Archevéque) soieahsultés sur ce nouveau reglement, par exemple
juste aprés la CAP locale de mutation liée a lauetiration.

Un formulaire de réglement intérieur type a congiét été adressé a la chef de poste, en précisant
gu’'au 1-1-2008 un nouveau protocole serait vot€ &ad d’ouverture sur 5 jours.

VILLENEUVE L'ARCHEVEQUE

Méme si le poste est restructuré a compter duviga@008 , des agents resteront au moins jusqu'au
1 janvier 09. Nous demandons donc qu’ils soiensuatiés au 1 janvier 2008 pour savoir s'ils
souhaitent les horaires variables.

Position de I'administration : les agents n’avaient qu’un probléme d’'un qudrédre qu’ils gérent
sans les horaires variables , a revoir .



Sur les ponts naturels

Jours possibles en 2008les vendredi 2 et 9 mai, le lundi 10 novembrie #endredi 26 décembre.
La CGT a rappelé sa position :

» Compte tenu du nombre de jours dits « ponts natwrektte année encore, la CGT demande qu'il
soit organisé avant toute décision un vote depeaerds sur chacun des jours proposes.

e en 2008 avec le lundi de Pentecote, cela fait Esjayprendre sur les jours ARTT, sans oublier le
vendredi 2 janvier 2009.

* 0N ne peut obliger un agent a prendre des joues @ates qui ne lui conviennent pas .

D'autre part, pour la CGT il faudrait une réellenpensation de 'ARTT en emplois. C'est une 3
nouvelle réduction de I'offre de service publicneai en particulier .

Cette question sera revue lors d'un prochain CTRL fenction des décisions des autres
administrations pour 3-4 jours.

La CGT a demandé que les minutes a remettre autsage fin d’année pour le lundi de Pentecéte,
soient ajoutées au bon moment afin d’éviter queliese transforment en minutes écrétées.

Les questions diverses :

Equipes de renfort :

Lors du précédent comité technique paritaire ldealreprésentants CGT ont demandé une réunion
rapide sur les conditions de travail de I'équipeahfort.

Aujourd’hui voyant que cette question n'est pagrdre du jour nous avons souhaité inscrire en
guestion diverse I'examen des conclusions du grdegeavail national sur les conditions de travalil
des Equipes Mobiles de Renfort (EMR), composée&&#s et des ERD..

En effet, une lettre du Directeur Général en daté guillet 2007 demandait que les préconisations
relatives a la définition des missions et a I'éaéilon de I'activité des agents(notation), les ctads
matérielles d’exercice des missions, les modatiegésalcul des frais de mission et de déplacement, |
temps de travail des agents, les rémunérationsssaices, le bénéfice des titres restaurant, la
protection des agents, fassent I'objet d’'un débaZ €PL.

Nous ne pouvons nous contenter de votre réponsedioprécédent CTPL a savoir la réunion d'un
groupe de travail associant notamment des compgtable

Pour la CGT la gestion des EMR nécessite davamtadgensparence sur les affectations, la prise en
compte des trajets réellement effectués pour ledboarsements de frais de déplacement, de leur
durée dans le temps de travail. lls souhaitentaseétre exclus du bénéfice des horaires variables.

Il est nécessaire que les agents aient connaisskndéeur affectation au moins 8 jours avant de
rejoindre le poste qui a besoin d’'un soutien, @sechefs de poste soient aussi informés assed46t s
bénéficieront du renouvellement de l'interventioa khgent de 'EMR ou d’'un renfort le mois
suivant.

La derniére observation importante concerne leelele mission de I'agent et a la communication des
rapports d’'activité constitutifs de I'’évaluatiometation. Pour la CGT un agent de 'TEMR ne doit pas
étre considéré comme une "petite main" dans soté urmffectation, son professionnalisme et ses
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gualifications ne doivent pas étre considérées kdare, particulierement par le notateur de ler
degré... qui gére I'équipe... mais qui ne travails avec.

J'ajouterai que certains agents arrivent de borueehet avant les agents du poste car ils soubaiten
repartir tét vu le nombre de km important a fairaimenant, mais ils trouvent la porte du poste
fermée et doivent attendre .

Pour la direction , les directives de la DGCP guomir la plupart déja mises en ceuvidfaire a
suivre ........

les affectations des lauréats de la liste d’aptitude a controéleur

Nous aimerions connaitre votre position quant @rtzchaine affectation des lauréats de la liste
d’aptitude a contréleur.

La direction n'a pas changé de position : en pp@cthangement de service , avec possibilité de
rester dans le poste si une place est disponilsid peut y avoir changement de mission.

La CGT a aussi posk probleme distationnement a la TG

Un prochain CTPL devrait se réunir entre le 5 et3edécembre , il aura a donner un avis sur de
nouveaux horaires d’ouverture de la TG : 8h30-1218845-16h15.

Siégeaient pour la CGT:
Carine RIGNAULT (L'Isle sur Serein), Alain GUYADER, Mauricette COSTE (Sens
Municipale) et Régis HIVERT( Vermenton)

INFO GESTION :

- Le 27 novembre : CAP locale de mutation suite &skructurations au®ljanvier
2008.

BULLETIN D’ADHESION

Solidaire, pas solitaire : c'est ¢a le Syndicat CGT
/ Alors, je me syndique...
Nom : Prénom :
Affectation :
Grade : Indice :
Date : déclare adhérer au Syndicat National du Trésor CGT.

Signature :




