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TABLEAU D'AVANCEMENT A RP POUR 2007

Les élus de la catégorie A (2 CGT) étaient convoqués le 12.10.2006 a la réunion
d’information pour l'inscription sur le tableau d’avancement a RP pour I'année 2006 .

Cette réunion, qui n’est pas une CAP locale et par conséquent ne donne pas lieu a un
vote, avait pour objet d’'informer les élus CGT des choix opérés par la direction locale.

Les élus ont regretté I'envoi tardif des informations.

12 Inspecteurs remplissaient les conditions mais seulement 7 étaient candidats.

Au total seulement 2 sont proposés.
Propositions de la Direction pour le tableau d’avancement a RP :
Corinne FABRE Chef de poste T de Vermenton  (par mutation)

Daniel DALANCON Adjoint Paierie Départementale (a titre personnel)

Par mutation : les Inspecteurs s’engagent a faire preuve d’'une disponibilité géographique
(au moins 5 départements demandés, représentant au moins 40 emplois de RP).

A titre personnel : il faut entendre le fait du prince, sur place, au mépris en particulier de
toutes les regles d'ancienneté , pour bons et loyaux services rendus....

La CAP centrale compétente se réunira les 11 et 12 décembre 2006 pour I'établissement
du Tableau d'avancement a RP 2007.

Lors de cette CAP, la CGT a réaffirmé son opposition aux tableaux d’avancement
au sein de la catégorie A et aux listes d’aptitude pour les autres catégories. Ils
sont trop empreints de subjectivité. Opposée a |'arbitraire, la CGT demande a ce
gue soient reconnues les compétences et I'expérience acquises par les personnels.
Ainsi, seule la généralisation des concours professionnels permettrait une vraie
validation des acquis dans le cadre d’'une promotion qui implique de nouvelles
fonctions ou responsabilités spécifigues.




REVISION DE NOTE

La CAP locale a aussi examiné un recours en notation d'une inspectrice qui

sollicitait a juste titre une évolution de +0,006 au lieu de +0,02.

Malgré l'insistance et I'argumentation de nos élus, la direction a maintenu sa note
tout en reconnaissant I'excellence du dossier. Il faut préciser que comme pour les
autres catégories de personnels, la direction n'avait pas la réserve suffisante pour
donner satisfaction a la demande de I'agent. En effet, I'administration a distribué

toutes les bonifications de 3 mois.

Pour obtenir gain de cause , il faut donc envisager un recours en CAP centrale.

La CGT a voté contre le maintien de la note.

Bilan de la notation des A :

2006
Nb d’agents bénéficiaires d’'une réduction a 3 mois 8
Nb d’agents bénéficiaires d’'une réduction a 1 mois 10
Nb d’agents ayant eu la note d’alerte 4
Nb d’agents pénalisés par une majoration 0
Nb d’agents avec une note neutre 14

2005

BETC
LISTE D'APTITUDE a CONTROLEUR

TABLEAUX D'AVANCEMENT DES CATEGORIES

Suite aux travaux des CAP centrales sont retenus sur
d'avancement :

au grade d' ARP2 : Liliane TROW
Annie MOUCHY
Patrice FRANCOIS
Daniel GARNAULT
Didier LEGER

la CAP centrale a modifié le classement de la CAP locale

les tableaux

Seulement 52 % des AR ayant vocation a accéder au grade d'ARP2 sont retenus (ceci a

cause de la notation). lls se situent du 5eme au 10eéme échelon.




au grade d'ARP1 : Nadine HOUCHOT
Brigitte FELDMANN
Maryse RICHOUX
Jocelyne PREVOST
Marie France BATHIAT
Sylvie DARLOT
Martine ROMANIW
Joélle FORGEAU

Seulement 28% des ARP2 ayant vocation a accéder au grade d'ARP1 sont retenus (ceci a
cause de la notation). lls se situent aux 9éme et 10eme échelons.

En catégorie C, les classements ont été modifies par la CAP centrale dans 21 départements.

En ce qui concerne le nombre de places a pourvoir, le département n'a pas bénéficié d'un
arrondi supérieur: il fallait avoir plus de 0,54 (or on avait 0,21 pour ARP2 et 0,29 pour ARP1)

au grade de C1: Joélle FALCON
Francine LOUAULT
Frangoise LEHUP
Patricia DRUART

au grade de CP : Mirielle FACCA
Danielle VERDONCK

La CAP centrale a aussi établi la liste d'aptitude a contrbleur ( a effet au 1-12-2006)
sont retenues dans le département les 3 premieres classées en CAP locale

1) Brigitte COLIN Auxerre EH ( déja classée en 2005 )
2) Chantal REGNIER ERD

3) Edith DEQUEKER Ancy le Franc
Quelques statistiques

Accés au grade inscrits ayant vocation %
ARP2 433 831 52
ARP1 1465 5304 28
Cl 702 2868 24
CP 537 6036 9
LA aB 544 15592 3

par rapport aux candidats 4562 12



INFOS GESTION :

--> mardi 24 octobre 2006 Comité technique paritaire ministériel
--> mercredi 8 novembre 2006 et jeudi 9 novemb@2@CAP centrale catégorie C -
révisions de notes - bilan notation 2006

--> vendredi 10 novembre 200€AP centrale AST - révisions de notes - bilan
notation 2006

--> jeudi 16 novembre 2008CAP centrale catégorie B - révisions de notes -
bilan notation 2006 et Comité technique paritairecentral

--> mardi 21 novembre 2006CAP centrale catégorie C - révisions de notes
--> mercredi 22 novembre 200€AP centrale catégorie C - révisions de notes

--> mercredi 29 novembre 200€ommission consultative paritaire des agents
contractuels de droit public
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