
 

 

             COMPTE RENDU DE MANDATS 
CAP LOCALES DE MUTATION  

 
Comme nous nous y étions engagés lors de la campagne des élections CAP, nous vous rendons 
compte des travaux des CAP locales du 26 juin 2006. 
 
 

 

LA PAGE D’INFOS DE LA CGT TRESOR     
DE  L’YONNE      N°   SPECIAL compte rendu des 

CAP locales du 26 juin 2006 
Secrétaire : Alain GUYADER       e-mail : a.guyader@wanadoo.fr                                                             

Nouveau numéro de tel : 06 32 07 36 03 
 

Déclaration des élus CGT : 
 

Les CAP locales se réunissent aujourd’hui dans un contexte général très 
préoccupant et très dégradé pour les personnels , pour le service public . 
 
En effet, après les annonces de licenciement de fonctionnaires de Mr Arthuis, 
Mr De Villepin décide de 15000 nouvelles suppressions d’emploi de 
fonctionnaires dans le cadre du budget 2007. Sans parler de la poursuite des 
restructurations, de l’annonce d’accueils Finances de Mr Copé. 
 
Si à cela , on ajoute le projet de réforme du système de mutation en cours 
projetant de ramener le nombre de mouvement au niveau national à deux, 
les agents ont, à juste titre, quelques raisons d’être inquiets pour l’avenir. 
 
De suppressions d’emplois en suppressions d’emplois leurs possibilités de 
mutation se restreignent d’un mouvement à l’autre et l’on arrive à un quasi 
blocage . Avec seulement 76 mouvements pour le 1er septembre (plus 13 au 
mouvement complémentaire) , le cycle 2006 est les plus faible depuis 5 ans. 
 
Alors que de nombreux agents attendent de venir dans le département  (14 
en B et 13 en C pour convenances personnelles : seule la demande 
prioritaire en C est satisfaite) plusieurs désirent en partir y compris des 
agents classés sur les tableaux prioritaires depuis plusieurs mouvements (1 
départ pour 13 demandes en C et 0 départ sur 6 demandes en B). 
 
C’est en inversant cette logique des suppressions d’emplois que l’on 
redonnera des perspectives de mobilité aux agents , pas en mettant en place 
de nouvelles modalités qui conduiraient en fait les agents à devoir choisir 
entre l’attente impossible, la disponibilité sans salaire avec réintégration 
aléatoire ou la démission. 
 



La CGT a aussi fait remarqué que l'envoi du courrier du 15 juin 2006 dans les 
postes et services est révélateur d'un état d'esprit . 
En effet ce courrier daté du 15 juin 2006 donne les postes vacants ou 
susceptibles de l'être ( liste non exhaustive comme nous l'avons déjà indiqué 
en CAP ) sans indiquer la catégorie concernée , banalisant les emplois dans le 
réseau. 
 
De plus, il invite à formuler les vœux pour le mardi 20 au plus tard par 
courrier, ce qui ne permet pas l'envoi des informations aux élus du personnel 
dans les délais prévus soit 8 jours avant les CAP afin d'avoir le temps de 
préparer, de contacter les agents . 

 
 
En catégorie B :  
 

Mouvement proposé par l'administration : 
 

En l'absence d'arrivée dans le département  et de vacances dans 
les postes sollicités seule  Jocelyne Vexenat du service DSF de la 
TG va au CEPL Animation.  
 
 
Commentaire CGT  :  
 
La CGT a évoqué les possibilités de mutation futures pour les trois agents, 
compte tenu des évolutions attendues. 
 
Après cette CAP des vacances de B demeurent à  Ancy le Franc ( -1) , à 
Migennes (-0.4), à Pont sur Yonne ( -1,5) et au recouvrement à la TG (-1,2) , 
toutes les autres vacances en B (Auxerre EH, Joigny, Toucy, Chéroy, Sens 
Municipale) sont en faites couvertes entièrement ou partiellement par des 
agents de catégorie C. La CGT condamne cette banalisation des emplois , 
même si des surnombres ponctuels peuvent exister pour satisfaire des 
demandes de mutation ou pour tenir compte de situations particulières dans 
les postes (départs en retraite , stagiaires à former , absences de longues 
durée….).  
 
 
 

Demandes en instance  (dans l'ordre d'ancienneté de la demande): 
 
- Rodolphe PASDELOUP de Migennes souhaite l'ERD 
- Agnès SINGUERLET-VIRY de la TG Logistique souhaite Brienon, 
Saint Florentin ou Cerisiers 

- Dominique GIRAUD d'Auxerre EH souhaite Brienon ou Migennes 
 



En catégorie C :   
 
Mouvement proposé après débat : 

 
- Marie Christine Aubertin de l'Aube est affectée à Pont sur Yonne. 
- Michèle Tavoillot réintègre à Avallon. 
 
Après cette CAP des vacances de C demeurent à  Saint Sauveur (-0,3) , à 
Tonnerre (-2,5 couvert en partie par+1,2 en B), à Vézelay (-1) , à Villeneuve 
l'Archevêque (-0,5)  et au service RH de la TG (-0,4) , la  vacance en C de 
Courson  est couverte entièrement par un agent de catégorie B.  
 
Demandes en instance  (dans l'ordre d'ancienneté de la demande): 
 
- Evelyne JUGNOT de Saint Florentin maintient une demande pour 
Brienon après avoir refusé sa mutation lors d'une précédente 
CAP  

- Philippe LECLERCQ de Chéroy souhaite Villeneuve sur Yonne , 
Sens Municipale ou Sens Agglo 

- Marc GARRETA de l'Isle sur Serein souhaite l'ERD 
- Céline ROJOT d'Auxerre Banlieue souhaite Brienon ou Seignelay 
- Nadine SALLIN de Cerisiers souhaite Sens Municipale ou 
Villeneuve sur Yonne  

- Isabelle BOTTE du recouvrement à la TG souhaite le CEPL, la 
compta ou le RH–logistique 

-  Vincent MINEAU de Migennes souhaite Joigny 
 

La CGT a souligné les difficultés de Saint Florentin compte tenu d'un 
départ en mutation et que la chef de poste assure l'intérim de Brienon et a 
signalé la possibilité d'effectuer la réintégration à l'Isle sur serein. 
 
L'administration a reconnu les problèmes de Saint Florentin et y affectera l'ERD.  
 
Les élus CGT ont voté pour ces mouvements. 
 
Siégeaient  pour la CGT :  
Régis HIVERT (ARP1), Mauricette COSTE (CP) et Alain GUYADER  (CP)  
 

  
 
 

Les CAP locales pour les révisions de note pourraient avoir lieu le 12 septembre 
2006. 

INFO :  



N’hésitez pas à nous contacter pour toute aide, pour y voir un peu plus clair sur 
les conséquences sur votre déroulement de carrière et pour la défense de votre 
dossier. 
 

 
 
en juillet : 
 
���� Nathalie Fournillon    Saint Florentin Tel : 03 86 43 76 32 
���� Mauricette Coste  Sens municipale Tel : 03 86 83 20 49 à partir du 17 juillet  
����Régis Hivert     Vermenton Tel : 03 86 81 68 69 
����Daniel Berry    TG Produits divers Tel : 03 86 72 36 37 
 

en août :  
 
���� Nathalie Fournillon   Saint Florentin Tel : 03 86 43 76 32 jusqu’au 11 août 
���� Mauricette Coste  Sens municipale Tel : 03 86 83 20 49 à partir du 16 août  
���� Régis Hivert     Vermenton Tel : 03 86 81 68 69 jusqu’au 11 août 
���� Alain Guyader    Tel : 06 32 07 36 03 
 

                                                
 
                                      BULLETIN D’ADHESION 
 

Solidaire, pas solitaire : c'est ça le Syndicat CGT 

                                                Alors, je me syndique… 

 

Nom :     Prénom : 

Affectation : 

Grade :     Indice : 

 

Date :                         déclare adhérer au Syndicat National du 

Trésor CGT. 

    Signature : 

���� 


