LA PAGE D’INFOS DE LA CGT TRESOR
DE L’YONNE numéro spécial compte rendu
CAP locale des inspecteurs

Secrétaire : Alain GUYADER E-Mail : a.guyader@wanadoo.fr
Tel : 03 86 64 99 05 ou au local syndical ala TG 03 86 72 36 50

Comme nous nous y étions engagés lors de la campagne des élections
CAP, nous vous rendons compte des travaux de la CAP locale des
inspecteurs du 14 décembre 2005.

COMPTE RENDU CAP LOCALE DE CATEGORIE A
liste d’aptitude a inspecteurs

La cap locale d’inspecteur s’est réunie le 14 décembre pour établir la liste
d’aptitude a l'acces a la catégorie A .

Sur 64 contrbleurs ayant vocation a postuler, 20 étaient candidats soit 31%. II
est vrai que le peu de place pour le 89 peut décourager, ainsi sur les 10
derniéres années seulement 3 promotions en 1997, 2000 et 2002.

Quelques statistiques sur les 20 controleurs qui postulaient :

Affectations actuelles : 11 en trésoreries (55%), 6 en TG (30%) et 3 en
équipe de renfort (15%)

Age : 9 entre 40 et 45 ans (45%), 6 entre 46 et 53 ans (30%), 5 plus de 53 ans
(25%)

Grade : 11 contrdleurs principaux (55%), 7 controleurs 19 ¢l (35%) , 2
contrdleurs 2™ ¢l ( 10%)

Avis : 13 avis tres favorable (65%), 6 avis favorable (30%) , un avis mitigé
(5%).

Les conditions requises étaient les suivantes :
controleur ayant au minimum 40 ans, au minimum 9 ans dans le service public,
ayant exercé 5 ans en catégorie B

Rappel de la jurisprudence de la CAP centrale :

- ne pas avoir bénéficié d’'une promotion par liste d’aptitude depuis 10 ans.

- polyvalence fonctionnelle et gestion intérimaires

- mobilité géographique et fonctionnelle

- aptitude a occuper emploi comptable ou non comptable

- age : avoir une expérience suffisamment longue et pouvoir dérouler une
carriere en A.



Le TPG a proposé aux représentants des personnels (deux CGT) d’inscrire un
seul candidat Jean Pierre BACIOCCHINI ( TG Recouvrement) , donc pas de
candidats non classés.

Vote de la CAP : administration : pour (2 voix) , CGT abstention (2 voix)

La CGT s’est abstenue car nous sommes favorables , pour la promotion au
grade supérieur , au remplacement de la liste d’aptitude par un concours
interne spécial. Bien entendu notre abstention ne porte pas sur le choix proposé
ni sur la qualité du candidat retenu .

Cette candidature est soumise a la CAP centrale qui établira la liste définitive
des agents promus , elle se réunira le 3 mars 2006.

COMPTE RENDU CAP LOCALE DE CATEGORIE A
mutation des inspecteurs non comptables

Tout d’abord un petit rappel des nouvelles dispositions applicables a compter
du mouvement du 1°" mars 2006 aux seuls inspecteurs non comptables :
1°"¢ phase : la DGCP ¢labore, aprés avis de la cap centrale, un mouvement national
comprenant les mutations sur postes comptables pour les emplois comptables et les mutations sur
departements pour les emplois non comptables
- 2°™M° phase : les directions locales au vu des veeux sur emplois non comptables exprimés dans
le département et des arrivées externes issues du mouvement national, préparent un projet de
mouvement sur emplois non comptables qui est soumis par le TPG pour avis a la cap locale
- 3°™€ phase : la direction générale soumet a 1’avis de la cap centrale les projets de mouvements
¢laborés au plan local . A I’issue de cette derni¢re phase , chacun des inspecteurs mutés recgoit de la
direction générale la notification de son changement d’affectation sur emploi comptable ou non
comptable.

Précisions importantes :

- le mouvement du TPG tient compte (dans cet ordre) : des vceux, de ’ancienneté dans le grade et
I’échelon, de la situation personnelle (prioritaires), des caractéristiques des emplois vacants et de
I’expérience professionnel des candidats

- la régle des 3 ans dans le poste ou le service ne s’applique pas aux demandes internes , il faut
néanmoins attendre 6 mois pour les mouvements.

- attention aux pénalisations de 2 ans en cas de refus apres la CAP locale ( sauf raisons objectives).

La CAP locale se réunissait donc dans le cadre de cette deuxieme phase, apres
la publicité dans le département des emplois non comptables vacants ou
susceptibles de se libérer , aprés |'expression des veceux sur des structures
localisées et des fonctions précises , pour donner un avis sur le mouvement
élaboré par le TPG.



Trois inspecteurs ont exprimé des voeux de changement d’affectation dans le
département et aucune arrivée externe n’est prévue pour ce mouvement.

Le TPG n’a proposé qu’une mutation de I'adjointe de la trésorerie de Tonnerre
sur la TG qui serait affectée (aprés demande d’information de la CGT) sur le
domaine de |I'analyse et de I'expertise pour le secteur public local.

Le poste d’adjoint a la Trésorerie Auxerre EH n’est pas vacant, ‘‘gelé” ,car
occupé par un tuteur Hélios auparavant. Suite a une demande de la CGT,
I'administration a précisé que le tutorat Hélios est prévu jusqu’a mi 2007.

La direction n‘a pas voulu pourvoir le poste de chef de service du recouvrement
a la TG malgré la demande de la chargée de mission qui l'occupe pour
I'instant ;elle pourrait lui proposer un poste d‘adjointe dans un poste vacant.

A cette occasion, la CGT a rappelé le statut pour le moins instable des chargés
de mission.

De plus, alors que la CGT a longuement insisté au niveau national pour que la
publication des emplois vacants soit trés précise quant aux fonctions a pourvoir
afin que les inspecteurs choisissent en toute connaissance de cause , dans le
département l'information a été faite certes mais reste tres floue ( par
exemple : 3 postes de cadre A a la trésorerie générale sans préciser les
services et les fonctions).

La CGT interviendra au niveau national pour le souligner avant la CAP centrale
prévue le 13 janvier 2006.
Les ¢lus CGT en CAP locale d’inspecteurs :

Daniel BERRY chargé de mission

Marc JARRET Trésorier de Bléneau

INFOS GESTION

& vendredi 6 janvier 2006 : Réception des demandes de mutation des TP et TP1
L vendredi 13 janvier 2006 : répartition du capital mois inspecteurs et huissiers
mutations des inspecteurs

liste d’aptitude au grade d’huissier du trésor public

£ jeudi 23 février 2006 : C.A.P des TP et TP1 (mouvement de mutation a équivalence de
grade)

& vendredi 3 mars 2006 : liste d’aptitude au grade d’inspecteur



Vous pouvez consulter le site internet local de la section CGT
Trésor de I’Yonne : taper http:/www.tresor.cgt.fr/89

Pour recevoir régulierement toutes les informations CGT

directement et rapidement par intranet, il suffit de remplir le questionnaire ci-joint et
de le retourner a Alain Guyader a la TG :

NOM PRENOM AFFECTATION
accepte de recevoir des informations de I’organisation syndicale ci-dessus dans la
boite électronique suivante: @cp.finances.gouv.fr

les envois pourront cesser sur simple demande de ma part.

Fait a le

Solidaire, pas solitaire : c'est ga le Syndicat C6T
/ Alors, je me syndique...

' Nom : Prénom :
' Affectation :
' Date : déclare adhérer au Syndicat National du |

' Grade : Indice :
Signature : :

Trésor CGT.



