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Secrétaire : Alain GUYADER E-Mail : a.guyader@wanadoo.fr
Tel : 03 86 64 99 05 ou au local syndical ala TG 03 86 72 36 50

COMPTE RENDU DU CDAS du 28 novembre

Lundi 28 Novembre 2005 apreés midi, les €lus finances CGT participaient a la 2°
réunion du conseil départemental d’action sociale de I’ Yonne pour 2005, a la
Direction des Services Fiscaux a Auxerre.

Ordre du jour :

- Approbation du procés-verbal du 17 Mars 2005

- Circulaire relative aux misions et a l'organisation du service social
- Coins repas

- Actions de prévention 2005-2006

- Questions diverses

Le 1° point a l'ordre du jour nous a été présenté par Jacqueline Paris,
assistante de service social, a I’aide d’un diaporama.

Elle nous a commenté, au fil du diaporama, le contenu de la circulaire relative
aux « Missions et a 'organisation du Service Social au MINEFI » datant de juillet
2005.

Cette circulaire redéfinit le role de I’Assistante de Service Social, elle-méme
encadrée par un conseiller technique de région (CTR) et un Conseiller technique
national (CTN) au niveau du ministére.

En Bourgogne Franche -Comté, nous avons 8 assistantes et un CTR .

Donc l’Assistante, outre ses responsabilités de suivi individuel des agents
(situation du demandeur, actions a entreprendre), doit " initier des actions
s’inscrivant dans des dispositifs de prévention des risques sociaux
rencontrés par les agents dans le cadre de leur activité professionnelle "
dixit la circulaire.

En clair, elle peut intervenir sur les sites touchés par des restructurations , des
changements ou suppressions de missions (cas de la Redevance ou de la DRIRE),
fermeture de trésoreries. Elle peut intervenir sur une demande collective ou
individuelle, toujours en respect des personnes fragilisées par le vécu de ces
situations, qui peuvent avoir un impact sur leur vie privée .



La CGT s’est félicitée de la suppression des « poles sociaux » prévus initialement
dans la circulaire. Il ne faut pas que ’Assistant de Service Social soit la pour faire
passer les réformes, il ne doit pas étre partie prenante des politiques de gestion
des ressources humaines, mais il doit accompagner les agents. Cela suppose
ainsi qu'il soit informé réguliérement de ces réformes.

Pour les restructurations , par exemple, un protocole a été signé entre la DPMA et
la DRIRE au niveau national.

Un groupe de travail composé d’un psychothérapeute, du médecin de Prévention,
de Jacqueline Paris, de la déléguée du CDAS, d’un représentant des services du
personnel de chaque administration du MINEFI , va travailler sur le dispositif
d’aide aux agents victimes d’agression, le 10 Janvier 2006.

Nous invitons donc les agents du réseau a contacter Jacqueline Paris, dés les
premiers signes de malaise, d'angoisses collectives ou individuelles ressenties sur
le lieu de travail.

Ce point de l'ordre du jour a fortement intéressé tous les membres du CDAS.

Le 2° point retenu a été celui des "coins repas" demandés sur les sites locaux.

Le dossier de la trésorerie de Chablis, rejeté une 1° fois par la DPMA , est depuis
accepté, vu l'absence de restauration collective a moins d'un Km.

Pas d'augmentation de la valeur du ticket restaurant obtenu, malgré notre
pétition qui a été transmise au Ministére.

Les actions de prévention 2005 réalisées : radios pulmonaires, prévention des
maladies cardiovasculaires, sont satisfaisantes et bien appréciées par les agents
bénéficiaires.

Les participants ont déploré le manque d'agents masculins absents de ces actions
de prévention. Serait-ce parce qu'ils sont moins fragiles ou plus laxistes sur les
problémes de santé? A Suivre.....

La Déléguée, ainsi que les membres du CDAS ont trouvé incorrect ’'attitude des
agents inscrits a ces actions, qui finalement n'y assistent pas sans prévenir. Ceci
bloque des collégues susceptibles de les remplacer.

Actions de préventions 2006 prévues: Les dépendances (drogues , parlons en)
les 18 Mai et 8 Juin a Auxerre et date sur Sens non fixée. Pour le Diabéte, les
dates restent a déterminer, plutét dans le 2°semestre 2006 .

Cout pour ses deux interventions environ 850 euros.

Arbre de Noél du 07/12/2005 : 250 enfants prévus pour un spectacle a la salle
Vaulabelle .

Repas des Retraités le 13/10/2005 a Monéteau: 66 présents, dont des
nouveaux bénéficiaires, satisfaits de cette journée festive avec exposition et

spectacle.

Amitiés Finances: 23 Agents en ont bénéficié pour 821.35 euros



Budget d'Initiative Locale (BIL): 65 enfants de 15-16 ans ont eu des Bons de
Rentrée scolaire. 36 personnes ont visité St Martin d'Abbat et le chateau de Sully
sur Loire le dimanche 26 Juin 2005 avec pique nique le midi.

Journée en Cote d’Or le Mardi 18 Octobre 2005 :Actifs et Retraités pour la visite
de la Biscuiterie Mistral et du village de Santenay pour ses caves et son Casino.
Treés agréable journée grace a nos retraités dynamiques

Sorties 2006 prévues avec le BIL : le cirque Plume de passage a Montceau les
Mines l’aprés midi et visite de la ville d'Autun, le matin.

Centres de vacances :17 enfants inscrits en hiver et 6 au printemps 2006.

Rappel pour les colonies de printemps : cloture des inscriptions le 24 Janvier
2006, donc n’hésitez pas a formuler des demandes.

Rendez vous a été pris pour le prochain CDAS le Mardi 14 Mars 2006
matin pour que le Dr Martinot puisse y participer.
Pour la CGT siégeaient :

- titulaires : Didier Bourigault (douanes) et Mauricette Coste (trésor)
- suppléante : Chantal Duchesne (trésor)

INFOS 2006

i jeudi 5 janvier 2006 : Commission de suivi du schéma directeur informatique
& vendredi 6 janvier 2006 : Réception des demandes de mutation des TP et TP1
L mercredi 11 janvier 2006 : 6éme CAP recours de notes B

b jeudi 12 janvier 2006 : 5eéme CAP recours de notes AR

& mardi 17 janvier 2006 : CAP des AST (mutations + notation 2006)

L mercredi 18 janvier 2006 : CAP des B (mutations au 1°" avril + notation 2006
+ recours de notes 2005)

L jeudi 19 janvier 2006 : CAP des AR (mutations au 1°" avril + notation 2006 +
recours de notes 2005 + handicapés)

& vendredi 20 janvier 2006 : DGCP groupe de travail formation professionnelle

b vendredi 27 janvier 2006 : mouvement du 1°" avril 2006 : date limite de réception
au bureau 2 E des Annulations de demandes (mutations pour convenance personnelle
ou prioritaire, réintégration)

£ jeudi 23 février 2006 : C.A.P des TP et TP1 (mouvement de mutation a équivalence
de grade)



Vous pouvez consulter le site internet local de la section CGT
Trésor de I’Yonne : taper http://www.tresor.cgt.fr/89

D,

Pour recevoir régulierement toutes les informations CGT

directement et rapidement par intranet, il suffit de remplir le questionnaire ci-joint et
de le retourner a Alain Guyader a la TG :

NOM PRENOM AFFECTATION
accepte de recevoir des informations de I’organisation syndicale ci-dessus dans
la boite électronique suivante: @cp.finances.gouv.fr

les envois pourront cesser sur simple demande de ma part.

Fait a le

BONNE FETES ET
BONNE ANNEE
A TOUTES ET A
TOUS

Solidaire, pas solitaire : c'est ¢a le Syndicat C6T
/ Alors, je me syndique...

' Nom : Prénom :
. Affectation :
' Date : déclare adhérer au Syndicat National du

| 6rade : Indice : |
Signature : i

Trésor CGT.



