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LA CGT CONTINUERA EN 2006 A VOUS INFORMER

REGULIEREMENT ET A VOUS PROPOSER L'ACTION
POUR FAIRE BOUGER LES CHOSES

Les raisons d’agir ne manquent pas en ce début d’année.

La question du pouvoir d’achat est essentielle ( voir sur le site local en tapant
http://www.tresor.cgt.fr/89 le communiqué des fédérations de fonctionnaires
appelant a une journée d’action le 2 février 2006) : le compte n'y est pas.

Mais de nombreux autres sujets nous préoccupent et/ou nous mettent en colére
comme les remises en cause successives de nos missions et du réseau du
trésor, comme I'ORE et son cortége de suppressions massives d’emploi........

La CGT tiendra des heures d’information dans les postes dans les semaines qui
viennent.

Le TPG invite tous les agents du département le 30 janvier , n’hésitez pas
donner votre opinion et a faire part de vos aspirations.



HMI AUXERRE BANLIEUE
( Courrier au TPG)

Réunis en HMI le 5 décembre 2005 avec la CGT, les agents de la trésorerie d’Auxerre
Banlieue tiennent a vous faire part de leurs premieres réflexions et de leurs souhaits
en ce qui concerne I'éventuel transfert de la trésorerie rue du Pont a Auxerre.

Tout d’abord, ils voudraient assurer leurs collegues de la Paierie Départementale et de
la Trésorerie de leur soutien pour que tous les agents puissent travailler dans de
bonnes conditions et remplir un service public de qualité en direction des populations
et des élus .

Ainsi, ils comprennent parfaitement leurs fortes aspirations a une amélioration de leur
cadre de travail (la paierie par exemple est un point noir immobilier depuis de
nombreuses années) , eux mémes agissant dans ce sens pour leur propre poste.

Cependant , ils ne peuvent qu’étre inquiets des rumeurs qui circulent quant a ce
projet de regroupement des trois trésoreries.

Aussi , ils demandent a la direction une confirmation écrite précise du contenu du
projet , au dela de la date de fin des travaux prévue pour fin octobre 2006. Par
exemple :

- est-il envisagé de regrouper les trois postes dans cet immeuble,

- est-il envisagé de ne regrouper que deux postes , vu l‘opposition semble-t-il du
président du Conseil Général au départ de la Paierie Départementale,

- avec quelle organisation : 1 caisse , 2 caisses , 3 caisses , 1 accueil, 2 accueils, 3
accueils, un comptable, deux comptables , trois comptables...

Ils souhaiteraient avoir des informations compléetes sur les travaux envisagés, leur
importance, voir les plans dés qu’ils seront disponibles et étre consultés avant toute
décision.

Ils tiennent d'ores et déja a vous faire part de leur scepticisme quant aux
améliorations qui découleraient d’un tel regroupement, « véritable usine a gaz » qui
réunirait une quarantaine d’agents :

- quelle amélioration en matiére de service public rendu

- quelle amélioration de l'accueil du public , qui devra venir dans Auxerre et
changer d’interlocuteur...

- quelles possibilités de stationnement gratuit pour les agents et le public

- quelles possibilités de restauration collective

- quelle consultation de I'ensemble des contribuables et des élus avant ce
projet , pour savoir s’il correspond a leurs souhaits

- quelle consultation des agents et déja quelle information...

- une indemnisation est-elle prévue pour les agents déplacés ?

Tout cela semble bien mal engagé et augure mal de la réussite du projet nécessitant
la parfaite adhésion des personnels concernés qui ont organisé leur vie depuis de
nombreuses années et n'accepteront pas une désorganisation pour satisfaire a la
seule recherche des économies d’emplois.

Le syndicat se tient a votre disposition pour débattre de I'ensemble de ces points et je
ne manquerai pas de faire part de vos réponses aux agents .



REUNION AVEC LE TPG LE 10 JANVIER 2006

Le TPG a invité, en ce début d’année, les syndicats FO et CGT .

La CGT a rappelé sa conception du dialogue social et souhaité:

- des réponses écrites a tous ses courriers

- un ordre du jour et des documents préparatoires lors de convocations
semblables a celle d'aujourd'hui

- pouvoir solliciter des audiences en cas de nécessité

Par exemple: le 1°° décembre nous sommes sortis du CTPL , qui est
I'organisme institutionnel de débat dans nos services avec PV et compte rendu,
sans les réponses aux questions que nous avions posées et sans les
informations que nous demandions.

Nous espérons avoir enfin des réponses aux questions , aux courriers transmis
suite aux HMI avec I'ERD et a Auxerre Banlieue et au message transmis afin
de connaitre l'utilisation des crédits en fin d’année.

Le TPG s’est engagé a répondre a toutes nos questions, et a revoir aussi les
frais kilométriques.

La CGT a rappelé les annonces essentielles du CTP ministériel du 16 décembre
consacré a la modernisation du ministére ou manifestement messieurs Breton
et Copé ne veulent ni comprendre ni entendre les demandes des agents,
malgré plus de 225 700 journées de greve en 2005

Le TPG nous a informé qu'il réunira I'ensemble des agents le 30 janvier apres
midi pour présenter sa lettre de mission.

Et donc, sans revenir sur tous les problémes déja vus en CTPL il y a un maois,
la CGT a obtenu :

- le détail de I'ORE par poste et I'état sur I'absentéisme du 89, ils
seront fournis dans le cadre du prochain CTPL

- des informations sur les nominations a contrdleur principal, et a
protesté contre la décision d’affectation provisoire liée a cette promotion par
tableau d’avancement ... a suivre

- des informations limitées sur I'accueil commun a Tonnerre.

- des nouvelles du réseau pour 2006 : aprés une pause en 2005, suite aux
interventions des élus en milieu rural, le TPG va , au cours du 1° semestre
2006 , revoir le bien fondé des différentes permanences instituées lors des
dernieres restructurations et initier un nouveau projet de fermeture de poste
dans notre département.

- des nouvelles d’Hélios : confirmation du déploiement pour Villeneuve
I’Archevéque en mars, pour IAuxerre en Avril et du report pour Migennes. Pas
de 2°™M€ tuteur en remplacement du tuteur Hélios muté au 1°" mars 2006.
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- le taux global d’exécution des dépenses en fin d’année : il est
supérieur aux 97 % exigés ( les questions sur le détail devant faire I'objet
d’'une réponse écrite)

- des infos sur le projet de regroupement des trois trésoreries
d’Auxerre : les travaux ont du mal a démarrer , car certains lots ne sont pas
encore attribués.

En fin de réunion P. Mutz nous a fait un rapide compte rendu de la réunion du
matin dans le cadre de l'action sociale suite a I'agression a Saint Florentin.

La CGT a demandé et obtenu que la rencontre prévue ait lieu apres que les
agents auront discuté de ce compte rendu .

INFOS :

=

18 janvier : CAP de mutations des contrdleurs
> 19 janvier : CAP de mutations des AR

W

20 janvier : groupe de travail DGCP sur la formation professionnelle

v

T

21 février : comité paritaire ministériel

Vous pouvez consulter le site internet local de la section CGT Trésor de

I’Yonne : taper http://www.tresor.cgt.fr/89




