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RETRAITES

La CGT propose des solutions durables

La CGT propose d’'autres pistes de réformes :

A quel &ge pourra-t-on demain partir & la retraite
Avec quel montant de pension ?
Comment assurer durablement le financement duragste

C’est pour répondre précisément a ces questiondaq@&T
formule les propositions qui suivent.

Répondre aux besoins des salariés, des retraitésjet les
financements nécessaires, constituent la baserdpssgitions
de la CGT.

Vos élus CGT en CAP :

Secrétaire; Alain GUYADER (permanent), tél: 06 32 @ 36 03a.guyader@wanadoo.fr

En catégorie C en AAl : Karine POLETTI (Pont sur Yonne),
en AAP2: Marie Lyse BEURGAUD (Aillant sur Tholon)
en AAP1: Régis HIVERT (Vermenton) et Myriam BONH@MBIP Sens
En catégorie B en C2: Nathalie FOURNILLON (Saint Florentin),
en C1 : Sophie NIEWIAROWSKI (Pont sur ¥édehBernadette CHANCEL (Chablis)
en CP : Claudine BEAU (Tonnerre ).
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Garantir la possibilité de prendre sa retraite de0 ans

Compte tenu de I'entrée plus tardive dans la vievecdes difficultés des jeunes a trouver un
premier emploi et des aléas de carriére plus nambaejourd’hui qu’hier, la concrétisation de cet
objectif exige de nouvelles modalités d’acquisitibes droits a la retraite qui doivent prendre en
compte les années d’études et les périodes derpéénabies.

Des pensions d’au moins 75 % du revenu net d'actiéd pour une carriere
compléte

Pour y parvenir la CGT propose de revoir le modecaeul pour le régime général : retour a la
moyenne des dix meilleures années pour le calcghthire de référence — au lieu des 25 meilleures
aujourd’hui — et une actualisation des salairesésoau compte sur la base de I'évolution du salaire
moyen et non des prix. Elle propose également guevienu de retraite ne soit pas inférieur au Smic
net pour une carriere compléte et que la revalivisales pensions se fasse sur la base du salaire
moyen et non plus sur I'évolution prévisible desx.p€e qui permettrait aux retraités de bénéficier
des fruits de la croissance.

Justice et réduction des inégalités

Les salariés ayant effectué des travaux péniblesiteur espérance de vie sérieusement diminuée :
I'écart entre les ouvriers et les cadres est alassept ans aujourd’hui. Pour réparer cette irmgesti
les salariés assujettis a des travaux péniblessdbivénéficier d’'un départ a la retraite anticipé e
fonction de la durée d’exposition a la pénibilidle méme les droits familiaux et conjugaux doivent
étre revus afin de ne pas perpétuer, lors de Iaitet les inégalités criantes concernant, en
particulier, les femmes ayant eu des enfants.

Assurer le financement des retraites

Ces droits et garanties appellent des mesuresspeepour les financer. Nous évaluons a 6 points de
Produit Intérieur Brut (PIB) le niveau de ces resses supplémentaires. Pour porter
progressivement de 12 % a 18 % la part des richesgées consacrée au financement des retraites,
la CGT formule trois séries de propositions.

Faire contribuer tous les revenus

Aujourd’hui, une part de plus en plus importantes devenus n’'est pas soumise a cotisation
(intéressement, participation, stock-options,...).2009, la Cour des comptes évaluait ainsi a prés
de 10 milliards d’euros le manque a gagner pourcaisses de protection sociale. En outre, la CGT
propose que les revenus financiers des entre@isest soumis a contribution.

Une autre politique de I'emploi

Le financement des retraites, et de la protectamiate en général, est trées dépendant du niveau de
'emploi. Un million d’emplois en plus c’est cingillirards d’euros de rentrées de cotisations
supplémentaires pour les retraites. La France odffin faible taux d’'activité, elle arrive au 15e
rang européen, ce taux est inférieur a la moyemnéUhion européenne. Il est particulierement
faible chez les moins de 30 ans et les plus denS0 @ette situation appelle donc une politique de
'emploi d'une toute autre dimension que les « metes » relatives a I'emploi des seniors, en
prenant des dispositions véritablement efficacas femploi des salariés de 50 & 60 ans comme
pour celui des salariés de moins de 30 ans.

Augmenter et moduler les cotisations patronales

La CGT propose de compléter ces mesures par uoeefdes cotisations patronales qui pourraient
étres modulées en fonction, notamment, des padditigd’emploi des entreprises. Elle propose
d’augmenter les cotisations patronales, de rematpkat I'ensemble des exonérations (30 milliards
d’euros en 2009). Enfin il peut étre envisagé, é&tassaire, une augmentation des cotisations
salariées.
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COMPTE RENDU DU CDAS du 20 avril 2010

Le nouveau président du CDAS, M. LAFON ( TPG) aamigé un tour de table pour que chacun se
présente.

La CGT a fait, en début de séance, la déclaraitioindire ci-apres :

Face a l'aggravation de la crise économique etddgats qu’'elle occasionne pour les personnelsisegdient actifs ou
retraités, face aux attaques portées a I'encorgsesérvices publics dans le cadre de la RGPP,aagee insécurité
sociale généralisée, les agents du Ministére aterfent exprimé le 21 janvier et le 23 mars ledort@ de voir cesser
ces politiques de régressions sociales.

Réunis ce matin, les représentants Finances CGtémitlé de participer au CDASS pour, dans le cddria journée
d’action interprofessionnelle exprimer les reveatlims des personnels en matiére d’action sociale.

Les personnels attendent des réponses précisea@ttes a leurs revendications portant sur I'avéaileurs missions,
sur la reconnaissance de leurs qualifications,'atét des suppressions d’emplois, sur leur paudéachat, sur leur
droit a la retraite, sur leurs conditions de viesahors du travail.

Le bilan de I'assistante sociale indique d'ailleque le taux d’endettement est passé de 33 a 47 %.

L’amélioration des conditions de vie, d’emploi, tlavail des agents et de leur famille, voila biercteur d’action de
I'Action Sociale.

L'Etat employeur n'est pas un modéle dans ce dospaiemme en matiére de protection sociale compléinren
d’ailleurs.

L'ambition sociale dont se sont prévalus nos Miesstne semble plus d'actualité dans le contexteiehode
réorganisation de I'Etat et de restrictions budigésa

En effet, depuis déja deux ans, nos budgets fobjdt de réductions de subventions.

Nous demandons a la fois, une consolidation degdisd mais aussi un abondement permettant de asaisie
nouveaux besoins.

La CGT aimerait que le montant de I'action socaleué par agent du département soit communiqué.
Elle redemande un médecin a temps plein, une nesatmn de la valeur du ticket restaurant et riagpen compte des
retraités dans le budget.

Le PV de la réunion du 26 novembre 2009 est apjgouv

Les différentes fiches du bilan d’activité sont exaées et commentées.

La CGT a indiqué que les fiches changeaient chaunee, certaines disparaissent ce qui rend
difficile les comparaisons.

Elle a souligné la baisse des effectifs entre 2602009 : moins 100 agents( DGFIP, Douanes,
DGCCRF, DRIRE) .

Le Docteur Martinot, absent, présentera son rdmpactivité lors du prochain CDAS .

La CGT demande que le médecin de prévention deinas plein. Réponse de la déléguée : compte
tenu des effectifs dans I'Yonne, il devrait y avdéns notre département un médecin de prévention a
hauteur de 60 heures par mois, en rappelant geléateent, le Dr Martinot effectue 20 heures par
mois.

Rapport d’activité de I'assistante sociale, Mme PAR

- Beaucoup de problemes familiaux (séparation, des)cElle a eu des entretiens avec les
conjoints, les enfants. C’est I&8%cause de ses interventions. \

- Problémes de budget. Elle précise que cette pratigue est la °I° demande des agents au
niveau national.

- Problemes professionnels : la moitié est due amxlitons de travail. Les cas de souffrances au
travail qu’elle a traité sont peu nombreux, maist$es douloureux.

- Trés peu de problémes liés au logement.
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Le budget 2010 ( 23 2GD) est maintenu pour le département malgré la ales effectifs.

Le 26 juin ce sera la journée famille au chateavalex le Vicomte et au parc des félins.
Les retraités visiteront le musée des voitureshedscd’état le 21 octobre 2010 .

L'arbre de Noél aura lieu le mercredi ler ou 8 ddwe a la salle de Champs/Yonne. Des
jouets seront collectés pour les restos du cceur.
La tranche d’age 15/16 ans bénéficiera cette aanéere des bons d'achats calculés en fonction du
guotient familial.

Consultations gratuites pour les agents:

Le montant des consultations juridiques a augmgtééidé par le conseil de I'ordre des avocats) :
101€ a Auxerre, 8% a Sens.

Les consultations de psychologues sont a 45 Euros

Elles sont prises en charge par I'action sociale.

Journée de prévention :Elle aura pour theme,dpgration a la retraite

Colonies de vacances :
Les inscriptions sont reportées au 20 mai
110 enfants sont partis en 2009

Questions diverses
La CGT a fait remarquer la non mise a jour derénet action sociale du département . Le probleme
est lié a I'informatique, il sera résolu apres torenation des délégués.

Siégeaient pour la CGT:

Nathalie ZELMAT, Nathalie FOURNILLON, Chantal DUCKHIRIE, Stéphane
HENGY et Didier BOURIGAULT .

INFOS : Du 3 au7 mai:congrés national du SNT CGT et duMADGI CGT

Prochaine CAP nationales :

-19 mai 2010 : CAP des Contrdleurs mouvement d@ation du 01/09/2010 et révisions de note
- 19 mai 2010 : CAP des Adjoints techniques : mouset du 01/09/2010 (apres-midi)

- 20 mai 2010 : CAP Inspecteurs : mouvement dud2010 (1ére phase nationale)

- 20 mai 2010 : CAP Agents d’administration : mamesnt du 01/09/2010 et révisons de note

- 23 juin pour la liste d’'aptitude a B, les TA & €&t CP

- 24 juin pour les TA a AAP1 et a AAP2 .
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