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REUNION INFORMELLE DU 8 juillet 08
des représentants en CTP du trésor et des

impôts sur les projets de fusion.

Le Directeur Général des Finances Publiques a demandé de
réunir exceptionnellement et ensemble les représentants des
Comités Paritaires de l’ex DGCP et l’ex DGI pour présenter les
modalités de mise en œuvre de sa réforme ainsi que les
calendriers du développement du guichet fiscal unifié dans les
départements.

Dans l’Yonne, cette réunion s’est tenue le mardi 8 juillet
2008 dans les locaux de la Direction des Services Fiscaux
d’Auxerre.

La CGT a lu une déclaration dénonçant le manque de dialogue et
de concertation dans l’élaboration des projets de fusion :
Voir l’intégralité de cette déclaration sur le site local :
http://www.tresor.cgt.fr/89/IMG/pdf/declaration_liminaire_CGT_
8_juillet_2008.pdf

En effet, nous sommes aujourd’hui dans un contexte conflictuel
et face à un gouvernement qui ne connaît que le passage en
force comme méthode de dialogue social pour mener des
réformes antisociales. Les luttes contre les franchises médicales,
contre la hausse des prix et pour l’augmentation des salaires,
contre le passage aux 41 annuités et pour une autre réforme des
retraites, contre la mise en pièces des 35H, sont révélatrices de
la colère qui grandit.

La Révision générale des politiques publiques se situe dans
la même logique politique et provoque aussi de fortes
mobilisations. La RGPP se traduit partout par des réductions
drastiques d’emplois, un recul des missions et la remise en
cause des droits et garanties statutaires, comme l’illustre le
projet de loi sur la mobilité des fonctionnaires, dont l’examen est
reporté au mois d’octobre.

Les personnels de la DGFIP sont depuis plusieurs mois au
premier rang de cette mobilisation pour obtenir de réelles
négociations sur l’ensemble du dossier de la fusion.

LA PAGE D’INFOS DE LA CGT TRESOR   

DE   L’YONNE

N°7 spécial comptes-rendus

Secrétaire: Alain GUYADER (permanent), tél: 06 32 07 36 03, a.guyader@wanadoo.fr.

Vos nouveaux élus  CGT en CAP :
En catégorie C: en AA1 : Vincent MINEAU (Joigny),

  en AAP2: Marie Lyse BEURGAUD (Aillant sur Tholon),
en AAP1: Régis HIVERT (Vermenton) et Myriam BONHOMME (Sens Municipale).

En catégorie B: en C2: Nathalie FOURNILLON (Saint Florentin),
          en C1 : Sophie NIEWIAROWSKI (Pont sur Yonne) et Bernadette CHANCEL (Chablis)
         en CP : Ghislaine TRANCHON (Sens Agglo).
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Le Directeur des services fiscaux et le TPG ont présenté le dispositif proposé
pour la mise en place du guichet fiscal unifié à partir de la note du directeur
général qui a été adressée aux personnels.

Les directions nous ont donc informés de l’état d’avancement du plan
départemental de déploiement des SIP (service des impôts des particuliers) et
du PRC (pôle de recouvrement complexe) prévu sur 3 ans (2009-2011).

- 1/04/09 : création des SIP de SENS et de TONNERRE
- 1/01/10 : mise en place du PRC à AUXERRE
- 1/04/10 : création des SIP d’AVALLON et de JOIGNY
- courant 2011 : création du SIP d’AUXERRE 

Cet étalement est lié aux délais nécessaires aux travaux et aménagements
immobiliers (HDI AUXERRE…) ou à des déficits  d’encadrement (CDI
AVALLON…).
En tout état de cause, la fusion devra être terminée fin 2011.

La mise en place des SIP va entraîner quelques modifications substantielles pour
les agents et les contribuables.
En particulier :

- Certaines communes seront amenées à changer de CDI, en vue de
l’harmonisation des périmètres entre les CDI et les trésoreries.

- A SENS : restructuration des 2 trésoreries, la municipale rejoignant la
partie gestion publique de Sens Agglo au 1/01/10 à la place du secteur
recouvrement qui aura déjà  rejoint le SIP.

Suite à cette présentation, la CGT a insisté sur :

- Le préalable des suppressions d’emplois qui ne permettra pas une mise
en place et un fonctionnement correct des SIP.

- L’expérience malheureuse de la mise en place de l’accueil commun de
Tonnerre liée au manque d’effectif et de formation adaptée.

- La question de la formation professionnelle d’envergure nécessaire à
l’appropriation des différents métiers. Il semble ainsi aberrant de créer
un SIP à TONNERRE, alors que les formations liées à la fusion CDI,
CDIF seront à peine digérées par les agents.

- La mutualisation obligatoire lors des pics d’activité qui va entraîner une
dangereuse absence de séparation entre assiette et recouvrement.

- Le devenir des trésoreries hors résidence comme de l’ensemble du
réseau et des services transversaux.

Sur cette dernière question le TPG a confirmé que des projets de fermeture au
1er janvier 2009 sont soumis au préfet pour 3 nouvelles trésoreries ( Brienon,
Villeneuve l’Archevêque, l’Isle sur Serein), 3 autres postes sont menacés
(Charny, Chéroy et Sergines ).
Ainsi, dans l’Yonne , ce sont près de 4.5% des emplois qui ont été supprimés en
4 ans au Trésor, pas moins de 19 trésoreries fermées depuis 2000 ( on
passe de 42 à 25 trésoreries de proximité) dont 1 réouverture et 1 antenne.

Les directions ont précisé qu’une réunion des 2 CTP se tiendra à la rentrée,
après qu’elles aient fait « leurs devoirs de vacances » consistant à finaliser et
soumettre à la direction générale les projets pour le département. Il ne semble
pas prévu que les organisations syndicales aient accès à ce document de travail
finalisé, malgré l’insistance de la CGT.
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COMPTE RENDU DES CAP LOCALES
du 3 juillet 2008

Déclaration des élus CGT lors des 2 CAP locales :

Monsieur le Président, nous nous retrouvons aujourd’hui pour les 2èmes

CAP locales de mutation de 2008, quelques jours après l’annonce du
mouvement du 1er septembre.

Ce mouvement semble plus important que celui de l’année 2007 puisqu’il
y avait un mouvement de moins, notamment au niveau des convenances
personnelles.

La situation des effectifs qui nous a été communiquée pour juin fait
apparaître un léger déficit de –0.30 contre 6 vacances en mars par exemple.
C’est inhabituel mais surtout temporaire, puisqu’il y a des départs prévus en
mutation, en retraite, en congés parental et suite à réussite à concours.

Sans être exhaustif d’ici la fin de l’année, il faudra donc compter avec :

en catégorie B : 8 départs et 3 arrivées qui s’ajoutent aux 4 vacances actuelles
en catégorie C : 7 départs et 4 arrivées ( dont 3 en mutation ) qui viendront
s’ajouter aux 3.8 surnombres du département en cette catégorie.

Donc au total nous aurons à nouveau environ 8 emplois vacants,
sûrement justifiés par la nouvelle vague de suppressions d’emplois annoncés
pour 2009 par le Directeur général, avec toutes les conséquences que cela
implique au niveau des postes et des agents.

Les agents ont d'ailleurs clairement exprimé leur refus de cette politique
lors des multiples journées de grève.

De plus, nous constatons les dégâts de la politique de banalisation des
emplois B et C dans le département et nous arrivons à 4 emplois de C qui
couvrent 4 vacances de B. Le détail est encore plus révélateur : on constate
cette banalisation pour une dizaine de postes et 1 service TG.

Vos propositions accentuent encore cette situation.

Evidemment tout cela a des conséquences pour les mutations des
agents et leurs possibilités d’affectation ou de changements.
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CAP LOCALE DE CATEGORIE B :

En réponse à notre déclaration, le Président a indiqué que la banalisation des
emplois B et C ne remettait pas en cause la qualité des agents car certains C
ont vocation à devenir B, c’est donc une chance pour eux  ( à quand la paye de
catégorie B ! ).

Pour la CGT, cela peut conduire à des blocages de mutation de B, ce qui a été
admis par l’administration.

Le Fondé a présenté deux propositions de mutations internes :

- Dominique TELLIER de Charny  à Auxerre EH
- Carine PEUCHET de la TG RH va à SPL expertise  au 1-11-O8

Les élues CGT ont fait les remarques suivantes :
- pour Carine PEUCHET: elle obtient satisfaction mais elle est affectée sur un

emploi vacant de catégorie C
- pour Dominique TELLIER: l’affectation se fera bien sur un emploi de B, mais

quel avenir pour Charny ?  Le Président a répondu  que c’était un signe et
que ce poste serait dépanné par l’ERD.

Sur les autres demandes de mutation internes non satisfaites, certains services
vont connaître des bouleversements prochains qui reportent les possibilités de
mutation.

Pour les arrivées : Muriel PISTRE est mutée à Toucy
                   Pascal Walter à la TG service RH.

La CGT a fait remarquer que Melle PISTRE avait demandé Auxerre et qu’elle
pouvait être mutée à la TG ou la Paierie qui présente des emplois vacants de B,
ce à quoi il a été répondu que Toucy était prioritaire par rapport à la Paierie.

A la demande de FO, le président a procédé à un vote individuel sur chaque
dossier.

La CGT a voté contre la mutation de Melle Pistre qui n’a pas obtenu satisfaction
malgré nos interventions. Elle s’est abstenue sur le départ de Madame Tellier
qui provoque une vacance sur Charny.

Siégeaient en CAP de catégorie B :

Ghislaine TRANCHON (CP)
Sophie NIEWIAROWSKI et Bernadette CHANCEL (C1),
Nathalie FOURNILLON et Chantal DUSCHESNE  suppléante (C2).
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CAP LOCALE DE CATEGORIE C :

Pas de réponse à la déclaration.

Le Fondé a présenté les propositions de mutations internes suivantes :
- Valérie LAMOUCHE de Chéroy à Sens Municipale
- Jean François CARN de Toucy à TG DSF avec le temps partiel à 80%
- Aline MAUROUX TG Dépense va à TG comptabilité à 80%
- Maria BOUGEOIS TG compta va à France Domaine

Pour les arrivées :
- Myriam AMMETER réintègre à la TG Dépense au 1-08-08
- Jean Jacques TRABAUD va à Toucy
- Olivier DEPRET va dans l’ERD avec rattachement sur Sens
- Delphine MARY va à Saint Florentin

Les élues CGT ont fait les commentaires suivants :

- Delphine MARY que nous avons contactée par téléphone, souhaite Sens ou
un poste proche en attendant la mutation prioritaire de son conjoint pour
avril. L’administration a indiqué qu’elle avait répondu à son souhait de
bordure Aube tout en soulignant les besoins à Saint Florentin.

- Quand les agents du service logistique peuvent–ils espérer leur mutation ?
Comme en catégorie B, certains services vont connaître des
bouleversements prochains qui reportent les possibilités de mutation.

- Un agent du CEPL fait actuellement de nombreux km jusqu’à son domicile
dans la Nièvre. L’administration invoque sa demande de mutation externe
pour lui refuser la mutation interne à Saint Fargeau.

- Pourquoi une arrivée de catégorie C alors que Sens municipale a déjà +1,9
dans cette catégorie ? restructuration oblige !

La CGT a demandé le rattachement de l’agent de l’ERD sur Joigny, car il
envisage de s’installer à Joigny. L’administration a fermement maintenu sa
position.

La CGT a souligné la demande d’un agent pour qui le médecin de prévention a
établi un certificat médical demandant un rapprochement rapide du domicile.
L’administration a pris bonne note de la situation urgente et doit contacter les
services sociaux.

Siégeaient pour la catégorie C :

Myriam BONHOMME, Régis HIVERT et Jacqueline MENU  suppléante(AAP1),
Marie-Lyse BEURGAUD (AAP2)
Vincent MINEAU (AA1)
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Commentaires :

Les élus CGT remarquent une certaine écoute à leur égard mais dans un
même temps, une absence de modification des proposi tions en chaîne
initiales.

Les CAP avaient à traiter :
- 8 demandes internes de catégorie C + 1 changement sur la TG, 4 obtiennent

satisfaction et la plus vieille demande non satisfaite date du 12/03/07
- 5 demandes en catégorie B, 2 obtiennent satisfaction et la plus vieille

demande non satisfaite date du 12/09/07

Pour mémoire ont quitté le département au 1er juillet :
- Alban BOURGEOT d’Auxerre EH
- Mauricette COSTE de Sens Municipale

Partiront au 1er septembre :
- Julien PORTE de Sergines
- Sophie CHARRIOT de Saint Florentin

directement et rapidement par intranet,  il suffit de remplir le questionnaire ci-joint et de le
retourner à Alain Guyader à la TG :

NOM                                    PRENOM                            AFFECTATION

accepte de recevoir des informations de l’organisation syndicale ci-dessus dans la boîte
électronique suivante:                                                @cp.finances.gouv.fr

les envois pourront cesser sur simple demande de ma part.

   Fait à                                 le

BULLETIN D’ADHESION

Solidaire, pas solitaire : c'est ça le Syndicat CGT

                                                Alors, je me syndique…

Nom : Prénom :

Affectation :

Grade : Indice :

Date :                         déclare adhérer au Syndicat National du Trésor CGT.

Signature :

����

Pour  recevoir régulièrement toutes les informations


