
    

DECLARATION LIMINAIRE DU CHSCT DU 22 JUIN 2017 

 

Monsieur le Président, 

 

Depuis les 10 dernières années, les orientations et politiques d'austérité ont conduit à une 

dégradation constante des conditions de vie au travail des agents de notre administration. 

 

Les programmes de suppressions massives d'emploi, les contraintes budgétaires accrues les 

restructurations incessantes dans des « démarches dites stratégiques », la revue des missions, les 

réorganisations territoriales de l’État programmées, n'ont épargné aucune catégorie de personnel. 

 

Pour reprendre le slogan de notre nouveau Président de la République, nous ne sommes pas « en 

marche » mais plutôt « en marche forcée vers la dégradation des conditions de travail » !!! 

 

Ce n'est pas la CGT Finances qui le dit, c'est le résultat du baromètre social. 

 

Toutes les restructurations, toutes les réformes, toutes les réorganisations et fusions engagées ces 

dernières années par la DGFIP ont conduit : 

 

• à une dégradation indéniable des conditions de travail ; 

• à une réduction du service public de proximité ; 

• à une diminution des effectifs encore et encore (la DGFIP a perdu 35 000 emplois depuis 

2002 et ce n'est pas fini si l'on en croit les dire de notre nouveau Président. 

 

Les agents sont épuisés, leur niveau de stress ne cesse d'augmenter en même temps que leurs charges 

de travail. Aujourd'hui, les agents ne travaillent que dans l'urgence, ils n'arrivent même plus à 

prioriser leurs tâches. 

 

Heureusement pour l'Administration, les agents de la DGFIP et de la DDFIP 89 en particulier sont 

dotés d'une très grande conscience professionnelle. Malgré les conditions de travail de plus en plus 

difficiles, cette conscience professionnelle les conduit à essayer encore et encore d'apporter une 

solution aux différents problèmes rencontrés par les usagers. 

 

En question diverse, nous souhaitons voir abordé l’aménagement des horaires de travail en période 

d’alerte canicule. 

 

Les représentants de la CGT Finances au CHSCT de l'Yonne 

Nathalie ARNASSAND – Yannick BAUMONT – Caroline GERMAIN - Yannick BORODACZ 

 


