
Nouveau pilotage des emplois = nouvel enfumage !

Vous voyez des postes vacants ? Abracadabra, vous ne les verrez plus tous !

Le tableau de gestion des emplois de référence des finances publiques (TAGERFiP),

même  s’il  n’était  pas  parfait,  permettait  d’avoir  une  vision  sur  les  effectifs

disponibles  par  grades  et  directions,  les  vacances  de  postes  ou  surnombres  et

d’anticiper les départs et les recrutements.

Plutôt que de combler les vacances de postes en se donnant les moyens d’augmenter

les recrutements de fonctionnaires, la DGFiP fait le choix d’invisibiliser des postes

vacants et de poursuivre les suppressions d’emplois. 

Ça change quoi ? :

Aujourd’hui, avec le TAGERFIP, on avait:

• les autorisations d’emplois, par catégories et directions (les services pour les

TAGERFIP locaux),

• la situation après mouvement avec les gels de postes, les effectifs présents

(« réels »),  et le solde. Puis les effectifs (« réels ») pondérés par les temps

partiels  et enfin le  solde pondéré des temps partiels  faisant apparaître les

vacances d’emplois.

Avec le nouveau système, la référence devient les emplois, pondérés des temps 

partiels (les ETP). 

On supprime toute référence aux effectifs physiques,
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Dans l’Yonne la nouvelle méthode de comptage (hors

suppressions d’emplois ) aboutit à :

Situation au 1Situation au 1erer septembre 2025 septembre 2025

TotalTotalAE A+ A

administratifs

& huissiers

 

B

administratifs

et géomètres

C

administratifs

& techniques

TAGERFIPTAGERFIP 22 4444 7575 190190 112112 423423

EffectifsEffectifs

physiquesphysiques
22 4040 7474 170170 115115 401401

ETPETP 22 4040 7070 176176 100100 388388

Pour atteindre la cible en ETP, la DDFIP de l’Yonne perdra progressivement (par les

départs naturels d’agents de la direction) des emplois sur les années à venir.

Les suppressions d’emplois au niveau national 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

-1 630 -1 600 -2 130 -1 500 -1 800 -1 506 -1352 -200 -550 -550

Dans l’Yonne, ce sera décliné par -1 B qui s’ajoute à la cible

à atteindre par la nouvelle méthode de comptabilisation en

ETP !!


